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Ordnung
fur die Standigen Diakone
in der Di6zese Bozen-Brixen

Einleitung

Das Amt des Diakons geht zuriick auf die apostolische Zeit und ist im
Neuen Testament mehrfach bezeugt. Wahrend die Diakone in der
Urkirche einen hohen Stellenwert hatten, nahm ihre Bedeutung in den
folgenden Jahrhunderten mehr und mehr ab, bis der Diakonat
irgendwann nur mehr zu einer reinen Durchgangsstufe zur Priesterweihe
wurde. Das Zweite Vatikanische Konzil hat den Bischofskonferenzen die
Méglichkeit gegeben, den Diakonat als eigene und besténdige Stufe des
Weihesakramentes, und zwar auch fiir verheiratete Manner,
wiederherzustellen (LG 29). Nach dem Konzil hat der hl. Papst Paul VI.
nahere Richtlinien dazu erlassen, und bereits 1968 wurden in Kéln die
weltweit ersten Standigen Diakone geweiht. Die Italienische
Bischofskonferenz beschloss 1971 die Einflhrung des Standigen
Diakonates. Am 9. Marz 1997 wurden von Bischof Wilhelm Egger im Dom
zu Brixen die ersten fiinf Stéandigen Diakone fiir unsere Dibzese geweiht.
In seiner Predigt sagte Bischof Wilhelm damals, das Wichtigste an der
Berufung und am Dienst des Diakons sei, dass er ,ein lebendiges
Erinnerungszeichen an Christus [ist], der gekommen ist zu dienen. Und
vor allem dieses Zeichen braucht die heutige Welt."

Der hl. Johannes Paul II. sagte: “"Die Diakone dienen, gestarkt durch die
sakramentale Gnade, dem Volk Gottes - in Gemeinschaft mit dem
Bischof und seinem Presbyterium - im Dienst der Liturgie, der
Verkiindigung und der Na&chstenliebe”l. Als geweihte Amtstrager
verkdrpern die Diakone in besonderer Weise den dienenden Christus und

Regolamento
per i diaconi permanenti
nella diocesi di Bolzano-Bressanone

Introduzione

L'ufficio del diacono risale ai tempi apostolici ed e attestato pill volte nel
Nuovo Testamento. Sebbene i diaconi avessero uno status elevato nella
Chiesa originaria, la loro importanza & diminuita gradualmente nei secoli
successivi, fino a quando il diaconato & diventato una semplice fase di
transizione verso l'ordinazione sacerdotale. Il Concilio Vaticano II ha dato
alle Conferenze episcopali I'opportunita di ristabilire il diaconato proprio
e permanente come grado del sacramento dell'Ordine, anche per gli
uomini sposati (LG 29). Dopo il Concilio, Papa san Paolo VI emano linee
guida piu dettagliate in merito e i primi diaconi permanenti al mondo
furono ordinati a Colonia gia nel 1968. La Conferenza episcopale italiana
decise di introdurre il diaconato permanente nel 1971. Il 9 marzo 1997
il vescovo Wilhelm Egger ha ordinato i primi cinque diaconi permanenti
della nostra diocesi nella cattedrale di Bressanone. Nella sua omelia, quel
giorno il vescovo Wilhelm disse che la cosa pil importante della
vocazione e del ministero del diacono & che egli & “un segno vivente di
Cristo che & venuto per servire. Ed & soprattutto di questo segno che il
mondo di oggi ha bisogno”.

San Giovanni Paclo II ha detto: “I diaconi, sostenuti dalla grazia
sacramentale, servono il popolo di Dio — in comunione col vescovo e il
suo presbiterio — nel ministero della liturgia, della predicazione e della
carita”. In quanto ministri ordinati, i diaconi incarnano in modo
particolare sia il Cristo che serve, sia la Chiesa che serve. Attraverso il

! https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/it/speeches/1985/march/documents/hf jp-ii_spe 19850316_diaconi-permanenti.html.
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die dienende Kirche. Durch ihren sakramentalen Dienst sind sie fir alle
Getauften eine sténdige Erinnerung an die gelebte Néchstenliebe als eine
der Grundaufgaben der Kirche.
Die Diakone sind einerseits in ihrem christlich-sozialen Engagement fiir
die Menschen am Rande unserer Gesellschaft da und beziehen die Not
dieser Menschen in besonderer Weise auch in die Feier des
Gottesdienstes mit ein. Sie sind andererseits Vorbild im Dienen fir die
Schwestern und Brider in der Gemeinschaft der Kirche,
Das diakonale Leben wird sichtbar:

e im familidren und beruflichen Umfeld,

e im tatkraftigen diakonalen Dienst,

e im Einsatz fir die Menschen am Rande der Gesellschaft

e im Gebetsleben,

e in der Verklindigung der Frohbotschaft,

e in der lebendigen Beziehung zu den Menschen in der Pfarrgemeinde

bzw. in der Seelsorgeeinheit.

Die Didzese Bozen-Brixen schatzt und férdert den Dienst der Standigen
Diakone im Leben der Pfarrgemeinden und in den Seelsorgeeinheiten.
Deshalb ist sie besonders aufmerksam bei der Auswahl der Kandidaten.
Sie sorgt in geeigneter Weise fur ihre Aus- und Weiterbildung.

Die vorliegende Ordnung stitzt sich vor allem auf folgende Dokumente:

o Kongregation flir das katholische Bildungswesen, Grundnormen flr
die Ausbildung der Standigen Diakone (22. Februar 1998)

» Kongregation fur den Klerus, Direktorium fiir den Dienst und das
Leben der Standigen Diakone (22. Februar 1998)

e Conferenza Episcopale Italiana, I Diaconi permanenti nella Chiesa
in Italia. Orientamenti e norme (1. Juni 1993)

» Conferenza Episcopale Triveneta, Diaconato permanente nelle
Chiese del Triveneto (6. Janner 2008)

2/19

loro ministero sacramentale, essi ricordano costantemente a tutti i
battezzati I'amore vissuto per il prossimo, uno dei compiti fondamentali
della Chiesa.

Da un lato i diaconi nel loro impegno cristiano e sociale sono vicini alle
persone ai margini della nostra societa, includendo i loro bisogni in modo
particolare anche nella celebrazione liturgica. Dall'altro lato sono modelli
nel servizio alle sorelle e ai fratelli nella comunita della Chiesa.

La vita diaconale diventa visibile:

¢ nell'ambiente familiare e professionale,

¢ nel servizio diaconale attivo,

e nell'impegno per le persone ai margini della societa

¢ nella vita di preghiera,

e nell'annuncio della Buona Novella,

¢ nel rapporto vivo con le persone nella parrocchia o nell'unita

pastorale.

La Diocesi di Bolzano-Bressanone apprezza e promuove il servizio dei
diaconi permanenti nella vita delle parrocchie e delle unita pastorali. Per
questo motivo & particolarmente attenta nella scelta dei candidati.
Provvede alla loro formazione e al loro aggiornamento in modo adeguato.

Il presente ordinamento si basa soprattutto sui seguenti documenti:

e Congregazione per I'Educazione Cattolica, Norme fondamentali per
la formazione dei diaconi permanenti (22 febbraio 1998)

e Congregazione per il Clero, Direttorio per il ministero e la vita dei
diaconi permanenti (22 febbraio 1998)

e Conferenza Episcopale Italiana, I Diaconi permanenti nella Chiesa
in Italia. Orientamenti e norme (1° giugno 1993)

¢ Conferenza Episcopale Triveneta, Diaconato permanente nelle
Chiese del Triveneto (6 gennaio 2008)



1. Rechte und Pflichten der Stindigen Diakone

1.1 Allgemeines

Durch den Empfang der Diakonenweihe wird jemand Kleriker und hat
damit die Rechte und die Pflichten, die flr die Kleriker entsprechend den
cann. 273 - 289 CIC mit den dort fiir die Diakone vorgesehenen
Besonderheiten gelten.

Durch die Weihe wird der Diakon der Teilkirche bzw. der Gemeinschaft
gottgeweihten Lebens inkardiniert, fiir deren Dienst er geweiht ist (vgl.
can. 266 CIC). Der Diakon versieht seinen Dienst im Auftrag des Bischofs
und in Einklang mit dem allgemeinen Kirchenrecht und den didzesanen
Richtlinien.

Vom Zeitpunkt der Weihe an sind die Stédndigen Diakone zum taglichen
Stundengebet verpflichtet, und zwar zur Feier der Laudes, der Vesper
und der Komplet (vgl. can 276 § 2, 3° CIC und C.E.I., Delibera n. 1 vom
23. Dezember 1983).

Die Standigen Diakone sind verpflichtet zur personlichen, geistlichen,
theologischen und pastoralen Fortbildung.

Die Standigen Diakone sind nicht verpflichtet, klerikale Kleidung zu
tragen (vgl. can. 288 mit Bezugnahme auf can. 284 CIC). Im
Zusammenhang mit der Auslibung ihres Amtes ist ihnen dies aber
erlaubt.

Die Aufgaben des Sténdigen Diakons werden in der Regel ehrenamtlich
durchgefiihrt. Die Spesenvergltung erfolgt nach der entsprechenden
Regelung der Dibozese. Wenn der Didzesanbischof einem Diakon ein
hauptamtliches Kirchenamt (Gbertragt, erhalt dieser eine Besoldung von
der kirchlichen Einrichtung, bei der er seinen Dienst ausiibt (vgl. C.E.I.,
I Diaconi permanenti nella Chiesa in Italia. Orientamenti e norme, Nrn.
49-50).

1.2 Pastoraler Auftrag in der Diozese

Jeder Sténdige Diakon erhélt nach der Weihe ein Ernennungsdekret flir
einen pastoralen Auftrag in der Ditzese (Pfarrei, Seelsorgeeinheit,
kategoriale Seelsorge).
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1. Diritti e doveri dei diaconi permanenti

1.1 In generale

Ricevendo l‘ordinazione diaconale, un uomo diventa chierico e quindi
esercita i diritti e i doveri che si applicano ai chierici a norma dei canoni
273 — 289 CIC con le particolarita ivi previste per i diaconi.

Con l'ordinazione, il diacono € incardinato nella Chiesa particolare o nella
comunita di vita consacrata per il cui servizio & stato ordinato (cfr. can.
266 CIC). Il diacono svolge il suo ministero su mandato del vescovo e in
conformita al diritto canonico generale e alle linee guida diocesane.

Dal momento dell’ordinazione, i diaconi permanenti sono tenuti a recitare
la Liturgia delle Ore quotidiana, cioé Lodi, Vespro e Compieta (cfr. can.
276 § 2, 3° CIC e C.E.L., Delibera n. 1 del 23 dicembre 1983).

I diaconi permanenti sono tenuti a continuare il loro aggiornamento
personale, spirituale, teologico e pastorale.

I diaconi permanenti non sono tenuti a indossare gli abiti clericali (cfr.
can. 288 con riferimento al can. 284 CIC). Tuttavia, sono autorizzati a
farlo in relazione all’'esercizio del loro ministero.

I compiti del diacono permanente di norma sono svolti a titolo volontario.
Le spese sono rimborsate in base alle disposizioni diocesane in materia.
Se il vescovo diocesano conferisce a un diacono un ufficio ecclesiastico a
tempo pieno, il diacono riceve una remunerazione dall’ente ecclesiastico
presso il quale svolge la sua funzione ministeriale (cfr. C.E.I., I Diaconi
permanenti nella Chiesa in Italia. Orientamenti e norme, nn. 49-50).

1.2 Incarico pastorale in diocesi

Dopo Vordinazione, ogni diacono permanente riceve un decreto di
nomina per un incarico pastorale nella diocesi (parrocchia, unita
pastorale, pastorale categoriale).
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Die Mitarbeit des Standigen Diakons in einer Pfarrei bzw.
Seelsorgeeinheit erfolgt gemaB den didzesanen Richtlinien ,Das
Miteinander im Leitungsdienst in der Pfarrseelsorge® (FDBB 2021, 169-
186).

1.3 Dienstvereinbarung

Mit dem zustandigen Leiter der Pfarrei (Pfarrer, Pfarrseelsorger,
Pfarradministrator) bzw. der Seelsorgeeinheit wird fiir jeden Standigen
Diakon ein Tatigkeitsprofil erstellt, in welchem seine Aufgabenbereiche
abgesteckt werden. Die getroffene Dienstvereinbarung wird schriftlich
festgehalten und ist dem Ortsordinarius sowie der oder dem
Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates bzw. Pfarreienrates zu
ubermitteln.

Die Vereinbarung ist wenigstens alle fiinf Jahre und bei jedem Wechsel
des Leiters der Pfarrei bzw. Leiters der Seelsorgeeinheit zu aktualisieren.
Zwischen dem Standigen Diakon und dem zustandigen Leiter der Pfarrei
bzw. Seelsorgeeinheit sollen regelmaBige Dienstbesprechungen
durchgefiihrt werden.

1.4 Aushilfen

Aushilfen und Einsatze eines Standigen Diakons in einer anderen Pfarrei
oder Seelsorgeeinheit (Wort-Gottes-feiern, Taufen, Segnungen ...)
erfolgen nur in Einzelféllen. Sie sind mit dem Leiter der Pfarrei bzw.
Seelsorgeeinheit, der der Diakon zugeteilt ist, und mit dem Leiter der
Pfarrei bzw. Seelsorgeeinheit, in welcher der Einsatz erfolgen soll,
abzusprechen.

1.5 Versetzung

Ersucht ein Diakon um eine Versetzung in einen anderen
Aufgabenbereich, entscheidet der Bischof nach Anhéren der diézesanen
Personalkommission fiir Priester und Diakone, die fur diesen Fall um
einen Vertreter der Standigen Diakone erweitert wird.

1.6 Beendigung des pastoralen Auftrags

Aus Grinden gesundheitlicher oder anderer Natur kann ein Diakon
jederzeit in einem begriindeten Schreiben an den Didzesanbischof um
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La collaborazione del diacono permanente in una parrocchia o in un‘unita
pastorale si svolge secondo le linee guida diocesane “La collaborazione
nella guida delle comunita parrocchiali” (FDBB 2021, 187-204).

1.3 Accordo di servizio

Per ogni diacono permanente viene redatto un profilo di attivita con il
responsabile della parrocchia (parroco, incaricato parrocchiale,
amministratore parrocchiale) o dell’'unita pastorale, in cui vengono
definiti gli ambiti dei suoi compiti. L'accordo di servizio stipulato viene
messo per iscritto e deve essere trasmesso all’Ordinario del luogo e al
Presidente del Consiglio parrocchiale o del Consiglio pastorale unitario.
L'accordo deve essere aggiornato almeno ogni cinque anni e ogni
qualvolta cambi il responsabile della parrocchia o il responsabile
dell’'unita pastorale.

Fra il diacono permanente e il responsabile della parrocchia o dell’'unita
pastorale devono svolgersi regolarmente colloqui di servizio.

1.4 Aiuto temporaneo

L'aiuto temporaneo e gli impegni di un diacono permanente in un‘altra
parrocchia o unita pastorale (celebrazioni della Parola, battesimi,
benedizioni...) avvengono solo in casi sporadici. Devono essere
concordati con il responsabile della parrocchia o dell’'unita pastorale a cui
il diacono & assegnato e con il responsabile della parrocchia o dell’'unita
pastorale in cui deve svolgersi l'incarico.

1.5 Trasferimento

Se un diacono chiede di essere trasferito ad un altro ambito di servizio,
il vescovo decidera dopo aver consultato la Commissione del personale
per sacerdoti e diaconi, che in questo caso sara allargata con un
rappresentante dei diaconi permanenti.

1.6 Cessazione dell'incarico pastorale

Per motivi di salute o di altra natura, un diacono pud chiedere la
cessazione del suo incarico pastorale in qualsiasi momento con una



Beendigung seines pastoralen Auftrages ersuchen. Mit Vollendung des
75. Lebensjahres soll jeder Diakon dies tun. Nach einem persénlichen
Gesprach des betreffenden Diakons mit dem Diézesanbischof entscheidet
dieser Uber die Annahme des Gesuches.

Der Diakon wird der Kirche auch nach der Beendigung seines pastoralen
Auftrages durch das Gebet und das Zeugnis des christlichen Lebens
dienen.

Eventuelle weitere regelmaBige oder gelegentliche pastorale Dienste
eines Diakons, der keinen formellen pastoralen Auftrag mehr hat, sind
mit dem zustdndigen Leiter der Pfarrei bzw. Seelsorgeeinheit zu
besprechen. RegelmaBige Dienste eines Diakons nach Beendigung seines
pastoralen Auftrages sollten zeitlich befristet sein und kénnen je nach
Gesundheitszustand verlangert werden.

2. Aus- und Weiterbildung der Stdndigen Diakone

2.1 Richtlinien fiir die Aus- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung der Sténdigen Diakone erfolgt nach den
~Richtlinien fir die Aus- und Weiterbildung der Sténdigen Diakone der
Dibdzese Bozen-Brixen", die den Anhang dieser Ordnung bilden.

2.2 Verantwortlicher Leiter der Ausbildung

Verantwortlich fur die Ausbildung der Standigen Diakone ist der jeweilige
Regens des Priesterseminars. Er ist damit auch zustdndig fiir das
entsprechende Referat am Bischoflichen Ordinariat (vgl. Ordnung des
Bischéflichen Ordinariates [FDBB 2020, 217-245], Teil B, Art. 1.4).

Seine Aufgaben sind vor allem:
e Ansprechpartner und Berater der Bewerber und Kandidaten fiir den
Standigen Diakonat
e Organisation und Leitung der Ausbildung auf der Grundlage der
diézesanen Richtlinien in Zusammenarbeit mit der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Brixen
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lettera al vescovo diocesano recante le sue motivazioni. Al compimento
del 75° anno di eta ogni diacono & invitato a farlo. Dopo un colloquio
personale tra il diacono interessato e il vescovo diocesano, quest’ultimo
decide se accettare la richiesta.

Il diacono continuera a servire la Chiesa con la preghiera e la
testimonianza di vita cristiana anche dopo la cessazione dal suo incarico
pastorale.

Qualsiasi ulteriore servizio pastorale regolare o occasionale di un diacono
che non ha pil un incarico pastorale formale deve essere concordato con
il responsabile della parrocchia o dell’'unita pastorale. I servizi prestati
con regolarita da un diacono dopo la cessazione dell’incarico pastorale
dovrebbero essere a tempo limitato e possono essere prolungati a
seconda delle condizioni di salute.

2. Formazione e aggiornamento dei diaconi permanenti

2.1 Linee guida per la formazione e 'aggiornamento

La formazione e l'aggiornamento dei diaconi permanenti si svolgono
secondo le “Linee guida per la formazione e I'aggiornamento dei diaconi
permanenti della Diocesi di Bolzano-Bressanone”, che costituiscono
I'appendice del presente ordinamento.

2.2 Responsabile della formazione

Il rettore pro tempore del seminario & responsabile della formazione dei
diaconi permanenti. E quindi anche responsabile del corrispondente
settore della Curia vescovile (cfr. Regolamento della Curia vescovile
[FDBB 2020, 246-273], parte B, art. 1.4).

I suoi compiti sono soprattutto:
e riferimento e consulenza per gli aspiranti e i candidati al diaconato
permanente
e organizzazione e gestione della formazione sulla base delle linee
guida diocesane, in collaborazione con lo Studio Teologico
Accademico di Bressanone



DER BISCHOF VON BOZEN-BRIXEN
-

o Koordinierung der Tatigkeit aller mit der Ausbildung befassten
Personen

2.3 Verantwortlicher Leiter der Weiterbildung

Zusténdig flur die Weiterbildung der Standigen Diakone ist der Referent
fir die Weiterbildung des Klerus am Bischoflichen Ordinariat (vagl.
Anderung der Ordnung des Bischéflichen Ordinariates [FDBB 2024, 77],
Teil B, Art. 1.2).

Seine Aufgaben sind vor allem:
¢ QOrganisation von Weiterbildungsveranstaltungen
¢ Information (iber Weiterbildungsangebote

3. Organe der Standigen Diakone in der Diozese

3.1 Die Versammlung der Stidndigen Diakone

Die Versammlung der Standigen Diakone der Didzese Bozen-Brixen
besteht aus:
e allen Stdndigen Diakonen,
inkardiniert sind
e den Standigen Diakonen, die anderswo rechtmaBig inkardiniert
sind und in unserer Didzese mit bischoflichem Auftrag ihren Dienst
ausuben oder die nach Beendigung ihres pastoralen Auftrages in
unserer Didzese weiterhin hier leben
e den Standigen Diakonen, die einer Ordensgemeinschaft angehdren
und ihren kanonischen Wohnsitz in unserer Didzese haben
e der geistlichen Assistenz
Gegebenenfalls kénnen verschiedene Amtstrager, Fachleute und eine
Vertreterin der Ehefrauen der Diakone mit beratender Stimme zur
Versammlung eingeladen werden.
Die Versammlung der Standigen Diakone findet mindestens einmal
jahrlich statt und wird vom Vorstand einberufen. Den Vorsitz fiihrt der
Referent der Standigen Diakone.

die in der Dibzese Bozen-Brixen
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e coordinamento delle attivitd di tutte le persone coinvolte nella
formazione e nell'aggiornamento

2.3 Responsabile dell’aggiornamento

Responsabile dell’aggiornamento dei diaconi permanenti € il responsabile
del settore aggiornamento del clero della curia vescovile (cfr. modifica
del regolamento dell'Ordinariato episcopale [FDBB 2024, 77], parte B,
art. 1.2).

I suoi compiti principali sono:
e Organizzazione di proposte di aggiornamento
¢ Informazione su proposte di aggiornamento

3. Organi dei diaconi permanenti della diocesi

3.1 L’Assemblea dei diaconi permanenti

L'’Assemblea dei diaconi permanenti della diocesi di Bolzano-Bressanone
€ composta da
e tutti i diaconi permanenti incardinati nella diocesi di Bolzano-
Bressanone
e idiaconi permanenti che sono legittimamente incardinati altrove ed
esercitano il loro ministero nella nostra diocesi con mandato
episcopale o che dopo la cessazione dell'incarico pastorale nella
nostra diocesi continuano a vivere qui
¢ idiaconi permanenti che appartengono a una comunita religiosa e
hanno la loro residenza canonica nella nostra diocesi
e |'assistenza spirituale
Se opportuno, possono essere invitati all'assemblea, a titolo consultivo,
diversi responsabili di ufficio, esperti e una rappresentante delle mogli
dei diaconi con voce consultiva.
L'assemblea dei diaconi permanenti si svolge almeno una volta all’anno
ed & convocata dal Direttivo. E presieduta dal referente dei diaconi
permanenti.



Die Tagesordnung umfasst die Genehmigung des Jahresprogramms, die
Behandlung der Argumente, die vom Vorstand vorgelegt werden und das
Aufgreifen von Anliegen der Standigen Diakone.

Sollte der Vorstand aus irgendeinem Grund nicht mehr aktiv sein, obliegt
es dem Generalvikar, eine Versammlung einzuberufen, dabei den Vorsitz
zu fihren und eine Neuwahl des Vorstandes durchzufiihren.

Weitere Zusammenkilnfte der Diakone dienen der Vertiefung ihrer
Spiritualitdt und Verbundenheit, dem Erfahrungsaustausch sowie als
Hilfe bei der Erfiillung ihres Dienstes. Besonders die Sorge um alte und
kranke Mitbriider sowie der Witwen der Standigen Diakone ist dieser
Gemeinschaft anvertraut.

3.2 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus:
e dem Referenten
e dem Stellvertretenden Referenten
e dem Schriftfihrer
e der geistlichen Assistenz mit beratender Stimme

Seine Aufgaben sind:

e Erstellen des Jahresprogrammes

e Festlegen des Ausgabenbudgets

e Festlegen von Terminen

e Vorbereitung, Planung und Organisation der Treffen

¢ Anliegen, Vorschlage und Ideen aufgreifen und besprechen

e Vorschlage fir Aus- und Weiterbildung ausarbeiten und Programme
gutheiBen in Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen fir die
Aus- und Weiterbildung

e Benennung des Vertreters der Stédndigen Diakone im Pastoralrat

3.3 Der Referent der Diézese fiir die Stindigen Diakone

Der Sprecher der Standigen Diakone ist gleichzeitig der Referent der
Ditzese flr die Standigen Diakone (vgl. Ordnung des Bischoflichen

L'ordine del giorno prevede l'approvazione del programma annuale, la
discussione degli argomenti presentati dal Direttivo e la trattazione delle
questioni che interessano i diaconi permanenti.

Se il Direttivo cessa di essere attivo per qualsiasi motivo, spetta al Vicario
generale convocare un‘assemblea, presiederla e organizzare una nuova
elezione del Direttivo.

Ulteriori incontri dei diaconi servono ad approfondire la loro spiritualita e
il loro legame, a scambiare esperienze e sono di aiuto a svolgere il loro
ministero. In particolare, la vicinanza ai confratelli anziani e malati e delle
vedove dei diaconi permanenti e affidata a questa comunita.

3.2 Il Direttivo

Il Direttivo & composto da
e il referente
e il sostituto del referente
e il segretario
e |'assistente spirituale con voce consultiva

I suoi compiti sono:

e redigere il programma annuale

¢ determinare il budget delle spese

e fissare gli appuntamenti

e preparare, pianificare e organizzare le riunioni

e raccogliere e discutere questioni, suggerimenti e idee

e elaborare proposte per la formazione e ['aggiornamento e
approvare i programmi in collaborazione con il responsabile di
formazione e aggiornamento

e designare il rappresentante dei diaconi permanenti nel Consiglio
pastorale

3.3 Il referente diocesano per i diaconi permanenti

Il portavoce dei diaconi permanenti & anche il referente diocesano dei
diaconi permanenti (cfr. Regolamento della Curia vescovile [FDBB 2020,



Ordinariates [FDBB 2020, 217-245], Teil B, Art. 1.3). Er wird von der
Versammlung der Standigen Diakone gewahlt und vom Ortsordinarius
ernannt.

Seine Aufgaben sind:

s Vertretung der Standigen Diakone gegentlber dem
Diozesanordinarius und gegenltber Standigen Diakonen im In- und
Ausland

o Kontakte pflegen mit den Standigen Diakonen, besonders auch mit
jenen in Auszeiten oder ohne pastoralen Auftrag, mit den alteren
und kranken Diakonen, sowie mit den Witwen von Diakonen

« Kontakte pflegen mit den Pfarrern, Pfarrseelsorgern, Leitern von
Seelsorgeeinheiten

e Ansprechpartner flr die geistliche Assistenz

e Ansprechpartner bei neuen Aufgaben, Veranderungen, Konflikten,
Krisen, Krankheit

o Kontaktperson flr die Interessenten, Bewerber und Kandidaten

« Kontaktperson fiir den Verantwortlichen fir die Ausbildung

e Einberufung der Sitzungen des Vorstandes und der Versammlung
der Standigen Diakone

e Erstellung der Tagesordnung, Moderation der Sitzungen

e Ausgabenbudget und Abrechnungsunterlagen zur Auszahlung der
Spesenvergitung beim Generalvikar einreichen

3.4

Seine Aufgaben sind:
o Unterstitzung des Referenten
Aufgaben
e Vertretung des Referenten

3.5 Der Schriftfiihrer

Seine Aufgaben sind:
e Schreiben der Protokolle (Versammlungen, Vorstandssitzungen,
Aussprachen des Vorstandes mit anderen Gremien ...)

Der Stellvertretende Referent

in der Wahrnehmung seiner
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246-273], parte B, art. 1.3). E eletto dall’Assemblea dei
permanenti e nominato dall’Ordinario del luogo.

diaconi

I suoi compiti sono:

e rappresentare i diaconi permanenti nei confronti dell’Ordinario
diocesano e dei diaconi permanenti in Italia e all'estero

e mantenere i contatti con i diaconi permanenti, specialmente con
guelli in anno sabbatico o senza incarico pastorale, con i diaconi
anziani e malati e con le vedove dei diaconi

e mantenere i contatti con i parroci, gli incaricati parrocchiali e i
responsabili delle unita pastorali

e essere di riferimento per I'assistenza spirituale

o essere di riferimento per nuovi incarichi, cambiamenti, conflitti,
crisi, malattie

e essere di contatto per gli interessati, i richiedenti e i candidati al
diaconato

e essere di contatto per il responsabile della formazione

» convocare le riunioni del Direttivo e dell’Assemblea dei diaconi
permanenti

e preparare l'ordine del giorno e la moderazione delle riunioni

e presentare al Vicario generale il bilancio delle spese e i documenti
contabili per il pagamento dei rimborsi spese

3.4

I suoi compiti sono:
o Assistere il referente nell'adempimento dei suoi compiti
e Rappresentare il referente

Il sostituto referente

3.5 Il segretario

I suoi compiti sono:
o redigere i verbali (riunioni, incontri del
Direttivo con altri organismi...)

Direttivo, collogqui del



*» Dokumentation der Treffen und Ereignisse in Wort
(Chronik)

e Sammeln, ordnen und aufbewahren der Dokumentation

und Bild

3.6 Geistliche Assistenz

Die Ernennung eines Klerikers, einer Person des geweihten Lebens oder
aus dem Laienstand flr die geistliche Assistenz erfolgt durch den
Ortsordinarius auf Vorschlag des Vorstandes der Gemeinschaft der
Standigen Diakone.

Die Aufgaben der geistlichen Assistenz sind:

e den Standigen Diakonen geistliche Assistenz anbieten, sowohl
individuell wie gemeinschaftlich

e den in Ausbildung stehenden Kandidaten fir den Sténdigen
Diakonat geistliche Assistenz anbieten, sowohl individuell wie
gemeinschaftlich

» geistliche Einkehrtage und Exerzitien anbieten und auf Angebote
hinweisen

e Information und Hinweise geben lber Arbeitsunterlagen, Medien ...

* Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes und der Versammilung
sowie Gestaltung des einleitenden Impulses am Beginn der
Sitzungen

3.7 Wahl des Vorstandes

Der Vorstand wird fiir jeweils fiinf Jahre gewé&hlt.

Aktives Wahlrecht haben alle Stéandigen Diakone, die in der Diézese
Bozen-Brixen mit Auftrag ihres Ordinarius ihren Dienst als Diakon
auslben. Passives Wahlrecht haben alle Standigen Diakone, die in der
Diozese Bozen-Brixen inkardiniert sind. Nicht wahlberechtigt sind die
Diakone ohne pastoralen Auftrag.

Es werden zwei Diakone als Stimmzahler ernannt, die nicht Kandidaten
fiir die Wahl des Vorstandes sind.

Die Wahl erfolgt in drei Schritten in freier und geheimer Abstimmung. Es
kann auch eine Briefwahl durchgefiihrt werden.
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» documentare le riunioni e gli eventi con parole e immagini
(cronaca)
e raccogliere, ordinare e conservare la documentazione

3.6

La nomina di un chierico, di una persona di vita consacrata o di un laico
per l'assistenza spirituale viene fatta dall’Ordinario del luogo su proposta
del Direttivo della comunita dei diaconi permanenti.

Assistenza spirituale

I compiti dell’assistenza spirituale sono:

o offrire assistenza spirituale ai
individualmente che comunitariamente

o offrire assistenza spirituale ai candidati in formazione per il
diaconato permanente, sia individualmente che comunitariamente

e offrire giornate di ritiro ed esercizi spirituali e segnalare le proposte

o fornire informazioni e indicazioni su documenti di lavoro, mezzi di
comunicazione ...

e partecipare alle riunioni del Direttivo e dell’'assemblea e organizzare
I'impulso spirituale all’inizio delle riunioni

diaconi permanenti, sia

3.7 Elezione del Direttivo

Il Consiglio direttivo viene eletto per un periodo di cinque anni.

Hanno diritto di voto attivo tutti i diaconi permanenti che esercitano il
loro ministero diaconale nella diocesi di Bolzano-Bressanone su incarico
dell’'Ordinario proprio. Tutti i diaconi permanenti incardinati nella diocesi
di Bolzano-Bressanone hanno diritto di voto passivo. I diaconi senza
incarico pastorale non hanno diritto di voto.

Come scrutatori vengono nominati due diaconi che non sono candidati
all’elezione del Direttivo.

L'elezione avviene in tre fasi a scrutinio libero e segreto. Pud essere
esercitato anche il voto per corrispondenza.



Als gewahlt gilt jener, der am meisten Stimmen erhalten hat und die
Wahl annimmt.

Bei Stimmengleichheit gilt der mit hdherem kanonischem Alter als
gewdhlt. Bei gleichem kanonischem Alter gilt der an Lebensjahren
Jingere als gewahlt.

3.7.1 Wahl des Referenten

In einem ersten, geheimen Wahlgang wird der Referent gewahlt.

Der Referent wird fir jeweils eine Amtszeit alternierend aus der Gruppe
der italienischsprachigen bzw. der Gruppe der deutsch- und
ladinischsprachigen  Stdndigen Diakone gewahlt. Daher sind
entsprechend nur ein deutsch- bzw. ladinischsprachiger oder nur ein
italienischsprachiger Diakon wahlbar.

Die Wahl wird durch den Ortsordinarius bestdtigt und der Gewadhlte als
Referent ernannt.

3.7.2 Wahl des Stellvertretenden Referenten

In einem zweiten,
Referent gewahlt.
Der Stellvertretende Referent wird fir jeweils eine Amtszeit alternierend
aus der Gruppe der italienischsprachigen bzw. der deutsch- und
ladinischsprachigen Gruppe der Standigen Diakone gewahlt. Er kann
nicht derselben Gruppe angehoren wie der Referent, sondern muss aus
der anderen Gruppe gewahlt werden. Daher kann entsprechend nur ein
deutsch- bzw. ladinischsprachiger oder nur ein italienischsprachiger
Diakon gewahlt werden.

Die Wahl wird durch den Ortsordinarius bestétigt und der Gewéhlite als
Stellvertretender Referent ernannt.

3.7.3 Wahl des Schriftfiihrers

In einem dritten, geheimen Wahlgang wird der Schriftfiihrer gewahit.
Als Schriftfiihrer kann ein italienischsprachiger oder ein deutsch- bzw.
ladinischsprachiger Standiger Diakon gewahlt werden.

geheimen Wahlgang wird der Stellvertretende

Der gewahlte und durch den Ortsordinarius bestatigte Referent teilt die
Namen des neugewahlten Vorstandes den Verantwortlichen fiir die Aus-
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La persona che ha ricevuto il maggior numero di voti e che accetta
I'elezione & considerata eletta.

In caso di parita di voti, si considera eletta la persona con |'eta canonica
pit alta. Se I'eta canonica & la stessa, viene eletta la persona pil giovane
in termini di eta.

3.7.1 FElezione del referente

L'elezione del referente avviene in una prima votazione a scrutinio
segreto.

Il referente viene eletto per un mandato alternativamente del gruppo dei
diaconi permanenti di lingua italiana e del gruppo dei diaconi permanenti
di lingua tedesca e ladina. Pertanto, puo essere eletto un solo diacono di
lingua tedesca o ladina o un solo diacono di lingua italiana.

L'elezione viene confermata dall’Ordinario del luogo e il diacono eletto
viene nominato referente.

3.7.2 Elezione del sostituto referente

In una seconda votazione a scrutinio segreto viene eletto il sostituto
referente.

Il sostituto referente viene eletto per un mandato alternativamente del
gruppo dei diaconi permanenti di lingua italiana e del gruppo dei diaconi
permanenti di lingua tedesca e ladina. Non pu® appartenere allo stesso
gruppo del referente, ma deve provenire dall’altro gruppo. Pertanto, puo
essere eletto solo un diacono di lingua tedesca o ladina o solo un diacono
di lingua italiana.

L'elezione viene confermata dall’Ordinario del luogo e l'eletto viene
nominato sostituto referente.

3.7.3 Elezione del segretario

L'elezione del segretario avviene in una terza votazione a scrutinio
segreto.

Puo essere eletto segretario un diacono permanente di lingua italiana o
di lingua tedesca o ladina.

Il referente eletto, confermato dall’Ordinario del luogo, comunica i nomi
del nuovo Direttivo ai responsabili della formazione e
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und Weiterbildung, der geistlichen Assistenz, den bei der Versammlung
nicht anwesenden Diakonen und den Witwen der Stindigen Diakone mit.

3.8 Ehefrauen und Witwen der Stindigen Diakone

Einmal jahrlich wird durch den Vorstand ein Treffen der Stindigen
Diakone mit den Ehefrauen, Witwen und den Familien organisiert.

3.9 Finanzen

Der Vorstand erstellt jahrlich ein Ausgabenbudget, das dem Generalvikar
vom Referenten lbermittelt wird. Die zugesagten Mittel werden durch
den Generalvikar verwaltet. Referent und Ausbildungsleiter kénnen
Rechnungen und andere Ausgabenbelege dem Generalvikar vorlegen.
Die Auszahlung der Ausgabenvergiitungen erfolgt direkt an die
Beglnstigten.

4. Schlussbestimmungen

Die Versammlung der Standigen Diakone kann mit einer Zwei-Drittel-
Mehrheit einen Antrag zur Anderung dieser Ordnung beschlieBen,
welcher dann dem Didzesanbischof zur Approbation vorgelegt wird.

Der Ditzesanbischof kann nach Anhoérung der Versammlung der
Standigen Diakone Anderungen an dieser Ordnung vornehmen.
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dell'aggiornamento, all’assistenza spirituale, ai diaconi non presenti alla
riunione e alle vedove dei diaconi permanenti.
3.8 Mogli e vedove dei diaconi permanenti

Una volta all’anno, il Direttivo organizza un
permanenti con le loro mogli, vedove e famiglie.

incontro dei diaconi

3.9 Finanze

Il Direttivo elabora un bilancio annuale delle spese, che viene presentato
al Vicario generale dal referente. I fondi assegnati sono amministrati dal
Vicario generale. Il referente e il responsabile della formazione possono
presentare al Vicario generale fatture e altre ricevute. I rimborsi delle
spese sono versati direttamente ai beneficiari.

4. Disposizioni finali

L'’Assemblea dei diaconi permanenti pud approvare a maggioranza dei
due terzi una mozione di modifica del presente ordinamento, che viene
poi sottoposta al Vescovo diocesano per 'approvazione.

Il Vescovo diocesano pud apportare modifiche al presente ordinamento
dopo aver sentito I'assemblea dei diaconi permanenti.
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Approbation

Die vorliegende Ordnung wurde am 24. Februar 2024 von der
Versammlung der Standigen Diakone einstimmig gutgeheien und, nach
Behandlung im Priesterrat am 11. April 2024, vom Didézesanbischof am
21, April 2024, dem 4. Sonntag der Osterzeit und Weltgebetstag um
geistliche Berufungen, approbiert (Prot. Nr. 2024/225 II).

Sie treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.

‘%_\;_X Q
Fabian Tirler,
Kanzler | Cancelliere

Bozen | Bolzano, 21.04.2024

Prot. Nr. 2024/225 1I
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Approvazione

Il presente Regolamento & stato approvato all’'unanimita dall’assemblea
dei diaconi permanenti il 24 febbraio 2024 e, dopo la trattazione nel
Consiglio presbiterale del 11 aprile 2024, & stato approvato dal Vescovo
diocesano il 21 aprile 2024, IV Domenica di Pasqua e Giornata di
preghiera per le vocazioni (Prot. n. 2024/225 II).

Le disposizioni entrano in vigore con effetto immediato.

o ~bobna

Ivo Muser
Bischof von Bozen-Brixen | Vescovo di Bolzano Bressanone
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Anhang zur ,Ordnung fiir die Stindigen Diakone in der Di6zese
Bozen-Brixen"

Richtlinien
flir die Aus- und Weiterbildung der Stiandigen
Diakone der Diozese Bozen-Brixen

1. Allgemeines

1.1 Motivation zur Ausbildung und zum Dienst als Diakon

e Freude an der Zusammenarbeit mit Personen, Offenheit und
Toleranz, Solidaritat und Kritikfahigkeit, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Fahigkeit mit Konflikten umzugehen und Konsens
zu suchen sowie diesen loyal mitzuverantworten

* Motivation und Interesse an theologischer Weiterbildung,
Bereitschaft zu einer verbindlichen ehrenamtlichen Mitarbeit in der
Kirche und zum taglichen Stundengebet

e Bereitschaft zu einer ganzheitlichen Ausbildung zum Dienst als
Diakon

e Bereitschaft, den Dienst als Diakon in der eigenen und/oder in einer
anderen Pfarrgemeinde, im Dekanat oder in der Seelsorgeeinheit
auszuliben

e Bereitschaft zur Nachfolge dessen, ,der nicht gekommen ist, um
sich dienen zu lassen, sondern um zu dienen® (Mt 20,28)

1.2 Alilgemeine Voraussetzungen fiir den Beginn der Ausbildung

1.2.1 Glaubenserfahrungen und pastorale Erfahrungen

e ein personliches Glaubensleben
e pastorale und caritativ-diakonale Erfahrungen durch pfarrliche
Mitarbeit in kirchlichen Vereinen oder Einrichtungen

Appendice all™Ordinamento per i diaconi permanenti nella
diocesi di Bolzano-Bressanone"

Linee guida
per la formazione e I'aggiornamento dei diaconi
permanenti della Diocesi di Bolzano-Bressanone

1. Disposizioni generali

1.1 Motivazione alla formazione e al servizio diaconale

e Piacere nel lavorare con le persone, apertura e tolleranza,
solidarieta e capacita critica, capacita di comunicazione e di
cooperazione, capacita di gestire i conflitti e di cercare un consenso
condividendolo in maniera leale e responsabile

e motivazione e interesse per |'aggiornamento teologico, disponibilita
per un servizio gratuito nella Chiesa e I'impegno quotidiano della
preghiera della Liturgia delle Ore

» disponibilita ad una formazione completa richiesta per il servizio
diaconale

» disponibilita ad esercitare il ministero diaconale nella propria e/o in
un‘altra parrocchia, a livello di decanato o di unita pastorale

» disponibilita alla sequela di colui “che non & venuto per farsi servire,
ma per servire” (Mt 20,28)

1.2 Requisiti generali per I’'avvio della formazione

1.2.1 Esperienze di fede e di attivita pastorali

e una vita di fede personale
s esperienze pastorali e caritative-diaconali attraverso la
collaborazione parrocchiale in organizzazioni o istituzioni ecclesiali





















