Ufficio amministrativo

Rendiconto dell’anno 2018

| seguenti quadri riassuntivi riguardano

1. Il bilancio consuntivo annuale della Diocesi di Bolzano-Bressanone,
2. Le assegnazioni della CEI derivanti dall’'ottopermille

3. | contributi per il sostentamento del clero

1. Bilancio consuntivo della Di ocesi di Bolzano-Bressanone
dell’anno 2018
Il 21 giugno 2019 il Consiglio per gli affari economici della Diocesi di
Bolzano-Bressanone ha esaminato il bilancio consuntivo dellanno fi-
nanziario 2018 e, dopo approfondita discussione, I’ha approvato.
Nel bilancio della Diocesi di Bolzano-Bressanone sono rappresentate
solo quelle voci che riguardano direttamente la persona giuridica “Dio-
cesi di Bolzano-Bressanone”. In questo prospetto ad esempio non sono
comprese la Caritas, I'IDSC, i seminari, le strutture diocesane di forma-
zione (case di formazione, Istituto di scienze religiose), ecc. Delle rac-
colte a favore della Chiesa solo I'Offerta di avvento & destinata alle ne-
cessita della Diocesi; le restanti raccolte sono erogate secondo le rispet-
tive finalita specifiche.
L’anno 2018 era un anno con grande sfide, gia che si trattava di soste-
nere tutti i costi neccessari per poter garantire le attivita degli uffici pas-
torali della Curia Vescovile
Leider bleibt das Zinsniveau der Veranlagungen weiterhin sehr nieder.
Die Investition der Mittel in Wohunungen, welche dann zum Landes-
mietzins vermietet werden, bietet sich als Alternative an und ist gleich-
zeitig eine wirksame MalRnahme flr den stetig steigenden Wohnungs-
bedarf in Stdtirol.
Purtroppo i tassi sul mercato finanziario restano bassi o zero. In alterna-
tiva la Diocesi investe in costruzioni di alloggi/appartamenti, anche per
offrire sul mercato d’affitto appartamtenti con un affitto equo per af-
frontare il crescente fabbisogno di appartamenti nel Sudtirolo.



Gli eventi naturali a fine ottobre del 2018 hanno causato grandi danni
nelle foreste della Diocesi che dovra affronte nell’anno 2019 notevoli
perdite in questo settore d attivita.

Il bilancio consuntivo comporta al 31.12.2018 il seguente risultato:

Totale (Proventi CEl inclusi) 2018 2017 Diff. +
A) Valore della Produzione 7.337.830 7.203.218 1,9%
B) Costi della Produzione 7.128.129 7.274.185 -2,0%
Differenza valore e costi della produzione (A - B) 209.701  -70.967 395,5%
C) Proventi ed oneri finanziari 148.077 173376 -14,6%
D) Retifica valori finanziari 105.402 0

Risultato prima delle imposte 463.180  102.409 352,3%
F) Imposte (IRES, IRAP) 254.059  247.490 2,7%
Avanzo (Dissavanzo) dellesercizio 209.121 -145.081 244,1%

2. Le assegnazioni C.E.l. derivanti dall’ottopermille

| contributi provenienti dall’'ottopermille della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche, gestiti dalla Conferenza episcopale italiana
(C.E.l.) ed assegnati alla Diocesi per le esigenze di culto e pastorale e
per le iniziative nel settore Caritas e ripartiti nel’anno 2018:

Per esigenze di culto e pastorale 2018
Esercizio di culto 397.901
Esercizio della cura d’anime: Emittenti cattoliche, Il Segno, Biblioteca del Semina-  410.000
rio Maggiore, Museo Diocesano, Organismi diocesani etc.

Formazione del Clero 7.000
Catechesi ed educazione cristiana: Azione cattolica, servizi giovanili, domestiche 78.850
dei sacerdoti

Servizio diocesano per la promozione del sostegno economico alla Chiesa 18.000
Altre assegnazioni: Consultorio, Ist. Vescovile Vinzentinum 100.000
Fondo di garantia 1.000

Totale 1.012.751

Per interventi caritativi 2018
Per la carita del Vescovo 7.833
Opere caritative diocesane 513.223
Altre assegnazioni 455.000

Totale 976.056



3. Il Sostentamento del clero

La cura per il congruo sostentamento dei sacerdoti nella nostra Diocesi
€ compito istituzionale dell’Istituto Diocesano per il Sostentamento del
Clero (IDSC). Il bisogno finanziario pud essere coperto soltanto con un
notevole impegno da parte dell'lstituto Centrale con mezzi finanziari

derivanti dall’ottopermille.

A. Sistema di sostentamento clero
1. Numero medio dei sacerdoti nel sistema nell’anno 2018 261
2. Remunerazioni annue lorde dovute ai sacerdoti 3.857.691,96 100,00%
3. Copertura remunerazioni annue lorde con
a. Remunerazioni da Parrocchie 184.663,00 4,79%
b. Remunerazioni da altri enti ecclesiastici (p.e. seminari) 124.552,44 3,23%
c. Stipendi da enti non ecclesiastici (p.e. scuola) 169.271,72 4,39%
d. Pensioni computabili 1.025.437,24 26,58%
e. Sistema sostentamento clero 2.353.767,56 61,01%
4. Integrazioni lorde disposte ai sacerdoti 2.369.297,16
inclusi i conguagli riferiti ad anni precedenti
5. Contributi previdenziali fondo Clero INPS 130.737,61
6. Contributi assistenza domestica parrocchie 38.427,22
7. SPESE TOTALI sistema di sostentamento 2.538.461,99

B. Sistema di previdenza integrativa

Il fondo integrativo serve per i sacerdoti che non hanno piu un diretto

incarico pastorale.

1. Numero medio dei sacerdoti nel sistema nell’anno 2018 57

2. Assegni annui lordi dovuti ai sacerdoti 927.741,60 100,00%

3. Copertura assegni annui lordi con:
a. Pensioni Fondo Clero INPS 15.581,00 1,68%
b. Altre Pensioni computabili 700.235,04 75,48%
c. Sistema previdenza integrativa 211.925,56 22,84%

4. Assegni lordi disposti ai sacerdoti inclusi i conguagli riferiti ad anni 209.897,56

precedenti il 2013

5. Contributi previdenziali (Fondo Clero INPS) 1.722,12

6. Contributi assistenza domestica sacerdoti pensionati 4.623,84

7. Oneri del sistema di previdenza integrativa 216.243,52

C. Polizza sanitaria




| 1. Premio assicurativo ‘ 205.552,02 ‘

D. Contributi Assistenza domestica del Clero
| 1. Contributi assistenza domestica case del Clero ‘ ‘

E. Oneri del sistema di sostentamento clero e di previdenza inte-

grativa

[ (A.7+B.7+C.1+D.1) | 2.960.257,53 |
F. Fonti di copertura
a) Somme rese disponibili dal'IDSC 1.045.724,00 35,33%
b) Erogazioni liberali 70.063,20 2,371%
c) Somme prelevate dalla quota dell’8 x 1000 1.844.470,33 62,31%
TOTALE 2.960.257,53 | 100,00%




