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DIÖZESANBISCHOF / VESCOVO DIOCESANO 
 
 

Personalveränderungen und Ernennungen in der Diözese 
 
 
1. Ernennungen zum Dompropst, Kanonikus, Dekan oder Leiter der Seel-
sorgeeinheit 
Kan. Mag. Eugen Runggaldier, Generalvikar und Regens am Bischöflichen 
Institut Vinzentinum, zusätzlich ernannt zum Dompropst am Kapitel der Kathed-
rale von Brixen (06.01.2020) 
Mag. Josef Knapp, Referent für Berufungspastoral und Spiritual am Bischöfli-
chen Institut Vinzentinum, zusätzlich ernannt zum Kanonikus am Domkapitel 
der Kathedrale von Brixen (06.01.2020) 
Gioele Salvaterra, Pfarrer von Hl. Geist/Meran, zusätzlich ernannt zum Dekan 
von Meran II (01.11.2019) 
Dr. Martin Kammerer, Dekan von Taufers, zusätzlich ernannt zum Leiter der 
neuerrichteten Seelsorgeeinheit Taufers im Pustertal (27.10.2019) 
 
2. Ernennungen zum Seelsorger 
Artur Awdaljan, Seelsorger in Sinich, zusätzlich ernannt zum Seelsorger in 
Algund (23.09.2019) 
Paul Neumair, ernannt zum Seelsorger in Latzfons (11.10.2019) 
Gottfried Oberleiter, ernannt zum Seelsorger in den Pfarreien der Seelsorge-
einheit Taufers im Pustertal (01.01.2020) 
Josef Schwarz, ernannt zum Seelsorger in St. Andrä, Afers, Lüsen, Sarns und 
Albeins (11.10.2019) 
Josef Werth, ernannt zum Seelsorger in Altrei (23.09.2019) 
 
3. Weitere Ernennungen 
MMag. Dr. Karl Heinz Brunner, ernannt zum Geistlichen Assistenten des 
KVW (09.09.2019) 
Kan. Dr. Ulrich Fistill, Domdekan, bestätigt als Direktor der Diözesanbibliothek 
für weitere 3 Jahre (11.12.2019) 
Giorgio Nesler, ernannt zum Referenten für den interreligiösen Dialog am Bi-
schöflichen Ordinariat (23.09.2019) 
P. Georgekutty Padavettumkalayil Abraham CFIC, Kooperator in der Pfarrei 
Mutter Teresa von Kalkutta in Firmian und Krankenhausseelsorger in Bozen 
zusätzlich ernannt zum Geistlichen Assistenten der „Unione Nazionale Italiana 
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Trasporto Ammalati a Lourdes e Santuari Internazionali” (UNITALSI) – Unter-
sektion Bozen (01.01.2020) 
dott. Paolo Renner, bestätigt als Direktor des „Istituto di Scienze Religiose“ in 
Bozen für weitere 3 Jahre (26.11.2019) 
Paul Valentini, Seelsorger in den Pfarreien der Seelsorgeeinheit Wipptal, zu-
sätzlich ernannt zum Kaplan von Schloss Moos/Wiesen (09.10.2019) 
Paolo Zambaldi, Kooperator in den Pfarreien zur Hl Familie und Dreiheili-
gen/Bozen, zusätzlich ernannt zum Geistlichen Assistenten von „La Strada-Der 
Weg“ (23.09.2019) 
 
4. Ernennungen zu Pfarrverantwortlichen 
Pfarrei Andrian: Paul Kripp und Team (11.12.2019) 
Pfarrei Auer: Josef Simonini und Team (04.12.2019) 
Pfarrei Flaas: Konrad Mittelberger und Team (11.12.2019) 
Pfarrei Mölten: Alfons Stanger und Team (11.12.2019) 
Pfarrei Nals: Isolde Geier und Team (10.12.2019) 
Pfarrei Niedervintl: Günther Plaikner (22.10.2019) 
Pfarrei Pens: Peter Heiss und Team (10.12.2019) 
Pfarrei St. Peter/Lajen: Ingrid Kerschbaumer und Team (21.01.2020) 
Pfarrei Vilpian: Martina Erschbamer und Team (11.12.2019) 
Pfarrei Vöran: Beatrice Tartaglia Somma und Team (10.12.2019) 
 
5. Entpflichtung 
Kan Lic. Josef Matzneller, Präsident der Stiftung „Hofburg Brixen“ und Pries-
terseelsorger, entpflichtet als Dompropst am Kapitel der Kathedrale von Brixen 
(06.01.2020) 
Josef Stricker, entpflichtet als Geistlicher Assistent des KVW (09.09.2019) 
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Avvicendamenti e nomine in diocesi 
 
1. Nomine a prevosto, canonico, decano o moderatore dell’unità pastorale 
Kan. Mag. Eugen Runggaldier, Vicario generale e rettore dell’Istituto vescovile 
“Vinzentinum”, in aggiunta viene nominato prevosto del Capitolo della Cattedra-
le di Bressanone (06.01.2020) 
Mag. Josef Knapp, responsabile per la pastorale vocazionale e p. spirituale 
dell’Istituto vescovile “Vinzentinum”, in aggiunta viene nominato canonico del 
Capitolo della Cattedrale di Bressanone (06.01.2020) 
Gioele Salvaterra, parroco di S. Spirito/Merano, in aggiunta viene nominato 
decano di Merano II (01.11.2019) 
Dr. Martin Kammerer, decano di Tures, in aggiunta viene nominato responsa-
bile della neoeretta unità pastorale Campo di Tures (27.10.2019) 
 
2. Nomine a collaboratore pastorale 
Artur Awdaljan, collaboratore pastorale a Sinigo, in aggiunta viene nominato 
collaboratore pastorale a Lagundo (23.09.2019) 
Paul Neumair viene nominato collaboratore pastorale a Lazfons (11.10.2019) 
Gottfried Oberleiter viene nominato collaboratore pastorale nelle parrocchie 
dell’unità pastorale Campo Tures (01.01.2020) 
Josef Schwarz viene nominato collaboratore pastorale a S. Andrea in Monte, 
Eores, Luson, Sarnes e Albes (11.10.2019) 
Josef Werth viene nominato collaboratore pastorale a Anterivo (23.09.2019) 
 
3. Ulteriori nomine 
MMag. Dr. Karl Heinz Brunner viene nominato assistente spirituale del KVW 
(09.09.2019) 
Kan. Dr. Ulrich Fistill, decano della Cattedrale di Bressanone, viene confer-
mato come direttore della biblioteca diocesana per ulteriori 3 anni (11.12.2019) 
Giorgio Nesler viene nominato responsabile per il dialogo interreligioso pres-
sao la Curia vescovile (23.09.2019) 
P. Georgekutty Padavettumkalayil Abraham CFIC, cooperatore nella parroc-
chia Madre Teresa di Calcutta di Firmian e assistente spirituale presso 
l’ospedale di Bolzano in aggiunta viene nominato assistente spirituale della 
Unione Nazionale Italiana Trasporto Ammalati a Lourdes e Santuari Internazio-
nali (UNITALSI) – Sottosezione Bolzano (01.01.2020) 
dott. Paolo Renner viene confermato come direttore dell’Istituto di Scienze 
Religiose di Bolzano per ulteriori 3 anni (26.11.2019) 
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Paul Valentini, collaboratore pastorale nelle parrocchie dell’unità pastorale Alta 
Val d’Isarco, in aggiunta viene nominato cappellano del Castel Palú a Prati 
(09.10.2019) 
Paolo Zambaldi, cooperatore nelle parrocchie Sacra Famiglia e Tre Santi di 
Bolzano, in aggiunta viene nominato assistente spirituale de “La Strada-Der 
Weg” (23.09.2019) 
 
4. Nomine a responsabili parrocchiali 
Parrocchia Andriano: Paul Kripp e team (11.12.2019) 
Parrocchia Meltina: Alfons Stanger e team (11.12.2019) 
Parrocchia Nalles: Isolde Geier e team (10.12.2019) 
Parrocchia Ora: Josef Simonini e team (04.12.2019) 
Parrocchia Pennes: Peter Heiss e team (10.12.2019) 
Parrocchia S. Pietro di Laion: Ingrid Kerschbaumer e team (21.01.2020) 
Parrocchia Valas: Konrad Mittelberger e team (11.12.2019) 
Parrocchia Vandoies di Sotto: Günther Plaikner (22.10.2019) 
Parrocchia Vilpiano: Martina Erschbamer e team (11.12.2019) 
Parrocchia Verano: Beatrice Tartaglia Somma e team (10.12.2019) 
 
5. Esoneri 
Kan Lic. Josef Matzneller, presidente della fondazione “Palazzo Vescovile” di 
Bressanone e assistente spirituale per i sacerdoti, lascia l’incarico di prevosto 
del Capitolo della Cattedrale di Bressanone (06.01.2020) 
Josef Stricker lascia l’incarico di assistente spirituale della KVW (09.09.2019) 
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Weihen und Segnungen 2019 
 

 
Bischofsweihe 
Am 14. September 2019 hat Bischof Ivo Muser zusammen mit den Konsekrato-
ren Erzbischof Gianfranco Agostino Gardin OFMConv, em. Bischof von Treviso 
und Apostolischer Administrator, und Lauro Tisi, Erzbischof von Trient, und 
weiterer 15 anwesender Bischöfe, Michele Tomasi, Bischofsvikar für den Kle-
rus, zum Bischof geweiht. 
 
Priesterweihe 
Am 29. Juni 2019 hat Bischof Ivo Muser P. Anselm Krieg OSB in der Stiftskir-
che der Abtei Marienberg in Mals zum Priester geweiht. 
 
Diakonweihe 
Am 13. Oktober 2019 hat Bischof Ivo Muser in der Alten Pfarrkirche Maria 
Himmelfahrt in Niederlana Fr. Markus Mur OT, Professe des Deutschen Or-
dens, zum Diakon geweiht. 
 
Verschiedene Weihen und Segnungen 
Am 24. Februar 2019 hat Bischof Ivo Muser die Kapelle zum hl. Johannes 
Bosco im Altenheim Don Bosco/Bozen und in ihr das Ambo und den Altar ge-
segnet. 
 
Am 7. April 2019 hat Pfarrer Roland Mair die neu errichteten Urnenbeiset-
zungsorte im Friedhof der Pfarrei Eyrs gesegnet. 
 
Am 12. Mai 2019 hat Pfarrer Hermann Senoner den neuen Ambo und den neu 
errichteten Taufbrunnen in der Pfarrkirche von Verdins gesegnet. 
 
Am 8. September 2019 hat Pfarrer Albert Ebner die neu errichteten Urnenbei-
setzungsorte im Friedhof der Pfarrei Eggen gesegnet. 
 
Am 15. September 2019 hat Dekan Bernhard Holzer den erweiterten Friedhof 
der Pfarrei Reinswald gesegnet. 
 
Am 6. Oktober 2019 hat Pfarrer Christoph Wiesler die neue Glocke der Pfarr-
kirche Weißenbach geweiht. 
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Am 1. November hat Bischof Ivo Muser den erweiterten Friedhof der Pfarrei 
Nals gesegnet. 
 
Am 1. November 2019 hat Pfarrer Oswald Kuenzer die neu errichteten Urnen-
beisetzungsorte im Friedhof der Pfarrei Moos gesegnet. 
 
Am 2. November 2019 hat Dekan Christoph Schweigl die neu errichteten Ur-
nenbeisetzungsorte im Friedhof der Pfarrei Sterzing gesegnet. 
 
Am 2. November 2019 hat Seelsorger Paul Valentini die neu errichteten Urnen-
beisetzungsorte im Friedhof der Pfarrei Stilfes gesegnet. 
 
Am 3. November 2019 hat Pfarrer Josef Haas die neu errichteten Urnenbeiset-
zungsorte im Friedhof der Pfarrei St. Peter/Lajen gesegnet. 
 
 
 
 
 
 

Ordinazioni e benedizioni 2019 
 
 
Ordinazione episcopale 
Il 14 settembre 2019 il Vescovo Ivo Muser assieme ai consacratori Arcivescovo 
Gianfranco Agostino Gardin OFMConv, Vescovo emerito di Treviso e ammini-
stratore apostolico, e Lauro Tisi, Arcivescovo di Trento, e altri 15 Vescovi pre-
senti, ha ordinato Vescovo don Michele Tomasi, Vicario episcopale per il clero. 
 
Ordinazione presbiterale 
Il 29 giugno 2019 il Vescovo Ivo Muser ha ordinato presbitero P. Anselm Krieg 
OSB nella chiesa del convento Monte Maria di Malles. 
 
Ordinazione diaconale 
Il 13 ottobre 2019 il Vescovo Ivo Muser ha ordinato diacono Fr. Markus Mur 
OT, professo dell’Ordine Teutonico nella vecchia chiesa parrocchiale S. Maria 
Assunta a Lana di Sotto. 
 
 
Consacrazioni e benedizioni varie 
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Il 24 febbraio 2019 il Vescovo Ivo Muser ha benedetto la cappella S. Giovanni 
Bosco nellla casa di riposo Don Bosco/Bolzano nonchè l’ambone e l’altare della 
stessa. 
 
Il 7 aprile 2019 il parroco Roland Mair ha benedetto il nuovo reparto delle urne 
del cimitero nella parrocchia di Oris. 
 
Il 12 maggio 2019 il parroco Hermann Senoner ha benedetto il nuovo ambone e 
il neoeretto fonte battesimale nella chiesa parrocchiale di Verdines. 
 
L’8 settembre 2019 il parroco Albert Ebner ha benedetto il nuovo reparto delle 
urne del cimitero nella parrocchia di Ega. 
 
Il 15 settembre 2019 il decano Bernhard Holzer ha benedetto il cimitero amplia-
to della parrocchia di S. Martino di Sarentino. 
 
Il 6 ottobre 2019 il parroco Christoph Wiesler ha consacrato la nuova campana 
della chiesa parrocchiale di Riobianco. 
 
Il 1° novembre il Vescovo Ivo Muser ha benedetto il cimitero ampliato nella 
parrocchia di Nalles. 
 
Il 1° novembre 2019 il parroco Oswald Kuenzer ha benedetto il nuovo reparto 
delle urne del cimitero nella parrocchia di Moso in Passiria. 
 
Il 2 novembre 2019 il decano Christoph Schweigl ha benedetto il nuovo reparto 
delle urne del cimitero nella parrocchia di Vipiteno. 
 
Il 2 novembre 2019 il collaboratore pastorale Paul Valentini ha benedetto il nuo-
vo reparto delle urne del cimitero nella parrocchia di Stilves. 
 
Il 3 novembre 2019 il parroco Josef Haas ha benedetto il nuovo reparto delle 
urne del cimitero nella parrocchia di S. Pietro di Laion. 
 
 
 
 
 

Diözesanmedaille – Verleihungen 2019 
Medaglia diocesana – conferimenti 2019 



 
 
 
 

10 

 
 
01.06.2019 Cusanus-Akademie, Segnung von Baustelle und Grundstein/ 

Accademia Cusano, benedizione del cantiere e della prima pietra 
03.09.2019 Michele Tomasi, Verdienste um die Diözese/Meriti per la diocesi 
21.09.2019 Barmherzige Schwestern Bozen/Suore di Carità Bolzano, Ver-

dienste um das Jesuheim/Meriti per la Casa del Gesù 
 Barmherzige Schwestern Meran/Suore di Carità Merano, Ver-

dienste um das Schwesterheim Völs/Meriti per la Casa delle 
Suore a Fiè 

 Marco Graiff, Verdienste um die Azione Cattolica/Meriti per 
l’Azione Cattolica 

 Johannes Noisternigg, Lebenswerk / Opera di una vita 
05.10.2019 Betty Agreiter, St. Lorenzen/S. Lorenzo, 65 Jahre Organistin/per i 

65 anni da organista 
 Josef Mair am Tinkhof, Gais, 65 Jahre Organist in Uttenheim/per 

i 65 anni da organista a Villa Ottone 
 Hilda Pramstaller, St. Georgen/S. Giorgio, 66 Jahre Organi-

stin/per i 66 anni da organista 
 Eduard Werth, Leifers/Laives, 67 Jahre Organist und Chorlei-

ter/per i 67 anni da organista e direttore del coro 
 Elisabeth Brugger, Vahrn/Varna, 70 Jahre Organistin/per i 70 

anni da organista 
 Cäcilia Wilhalm, Reschen/Resia, 70 Jahre Chorleiterin/per i 70 

anni da direttrice del coro 
 Alois Vigl, Wangen/Vanga, 70 Jahre Organist und Chorleiter/per i 

70 anni da organista e direttore del coro 
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BISCHÖFLICHES ORDINARIAT / CURIA VESCOVILE 
 
Generalvikar / Vicario generale 

 
 

Fortbildungswoche nach Weihejahrgängen 2020 
 
Die Fortbildungswochen nach Weihejahrgängen sind eine gute Gelegenheit für 
Priester zur Begegnung, zum Erfahrungsaustausch, zur Auseinandersetzung 
mit theologischen und pastoralen Fragen. So wie andere Weiterbildungsange-
bote auch laden die gemeinsamen Tage ein, mit den Augen des Glaubens auf 
die Möglichkeiten und Chancen, die Herausforderungen und Anforderungen zu 
blicken, die in der Pastoral allgemein und im priesterlichen Dienst im Besonde-
ren gegeben sind. 
Die Fortbildungswoche findet vom 17. bis 21. Februar 2020 in der „Casa di 
spiritualità San Fidenzio”, Via Pradelle, 62, 37142 Novaglie (Verona) statt. Ein-
geladen sind die Weihejahrgänge 1968-1976. Herzlich eingeladen sind auch 
jene Priester, die – obwohl älter als 75 – als Pfarrer wirken. 
 
Programm 
 
Montag, 17. Februar 
08.30 Abfahrt von Brixen (Widmann-Brücke, hinter der Cusanus Akademie) 
09.15 Abfahrt von Bozen (vor der Kirche Regina Pacis, Dalmatienstraße 28) 
12.30 Mittagessen in San Fidenzio 
16.00 Begrüßung und organisatorische Hinweise 
16.30 Hinführung zum Thema 
18.30 Vesper 
19.00 Abendessen 
 
Dienstag, 18. Februar 
7.15 Eucharistiefeier und Laudes – Frühstück  
9.00 „Gemeinsam das Boot der Kirche rudern. Pastorale Impulse von 

Papst Franziskus und der Amazonassynode“ (Prof. Dr. Franz Weber, 
Innsbruck) 

12.15 Mittagshore 
12.30 Mittagessen 
15.30 Fortsetzung 
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18.30 Vesper 
19.00 Abendessen 
 
Mittwoch, 19. Februar 
07.15 Eucharistiefeier und Laudes – Frühstück 
09.00 Fortsetzung 
12.15 Mittagshore 
12.30 Mittagessen 
15.30 Fortsetzung 
18.30 Vesper 
19.00 Abendessen 
 
Donnerstag, 20. Februar 
07.30 Eucharistiefeier und Laudes – Frühstück 
09.15 Exkursion 
18.30 Vesper 
19.00 Abendessen 
 
Freitag, 21. Februar 
7.30 Eucharistiefeier und Laudes – Frühstück 
9.15 Begegnung und Gespräch mit Bischof Dr. Ivo Muser 
11.30 Auswertung der Woche 
12.00 Mittagshore 
12.15 Mittagessen 
13.30 Abfahrt 
16.00 ca. Ankunft in Bozen 
16.45 ca. Ankunft in Brixen 
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Aggiornamento del clero per anni di ordinazione 2020 
 
L’aggiornamento del clero per anni di ordinazione è un’importante occasione di 
incontro dei sacerdoti tra di loro, per condividere le proprie esperienze e per 
confrontarsi su questioni pastorali. Accanto ad altre forme di incontro, anche le 
settimane per anni di ordinazione offrono la possibilità di affrontare insieme, 
con uno sguardo di fede, le possibilità, le sfide e le richieste che la situazione 
contemporanea pone alla pastorale ordinaria e in particolare al ministero dei 
presbiteri. 
La settimana avrà luogo dal 17 al 21 febbraio 2020 presso la „Casa di spirituali-
tà San Fidenzio”, via Pradelle, 62, 37142 Novaglie (Verona). L’invito è rivolto ai 
sacerdoti ordinati negli anni dal 1968 al 1976. Cordialmente invitati sono anche i 
parroci che – sebbene abbiano superato i 75 anni – prestino ancora servizio 
attivo. 
 
Programma 
 
Lunedì 17 febbraio 
08.30 Partenza da Bressanone (Ponte Widmann, dietro l’Accademia Cusano) 
09.15 Partenza da Bolzano (davanti alla chiesa Regina Pacis, Via Dalmazia 

28) 
12.30 Pranzo a San Fidenzio 
16.00  Saluto e indicazioni organizzative  
16.30 Introduzione al tema 
18.30 Vespri  
19.00 Cena 
 
Martedì 18 febbraio 
07.15 Celebrazione eucaristica con lodi- colazione 
09.00 “Remare insieme nella barca della Chiesa. Impulsi pastorali di Papa 

Francesco e del sinodo per l’Amazzonia” (Prof. Dr. Franz Weber, Inn-
sbruck) 

12.15 Ora sesta 
12.30 Pranzo 
15.30 Continuazione 
18.30 Vespri 
19.00 Cena 
 
 
Mercoledì 19 febbraio 
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07.15 Celebrazione eucaristica con lodi- colazione 
09.00 Continuazione 
12.15 Ora sesta 
12.30 Pranzo 
15.30 Continuazione 
18.30 Vespri 
19.00 Cena  
 
Giovedì 20 febbraio 
07.30 Celebrazione eucaristica con lodi- colazione 
09.15 Escursione 
18.30 Vespri 
19.00 Cena 
 
Venerdì 21 febbraio 
07.30 Celebrazione eucaristica con lodi - colazione 
09.15 Incontro e colloquio con il Vescovo diocesano Dr. Ivo Muser 
11.30 Valutazione della settimana  
12.00 Ora sesta 
12.15 Pranzo 
13.30 Partenza 
16.00 ca. arrivo a Bolzano 
16.45 ca. arrivo a Bressanone 
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Fortbildung für Beichtpriester 
 
 
Datum: 
Montag, 27. April 2020, 14.30 - 17.30 h 
 
Ort: 
Philosophisch-Theologische Hochschule Brixen, Hörsaal 1 
 
Thema: 
„Biblische Impulse für die Beichte: Versöhnungsschritte anhand von Matthäus 
18“ 
 
Referent: 
Dr. Franz Troyer, Pfarrer in Lienz und Leiter des Tiroler Bibelkurses, der in 
Nord-, Ost- und Südtirol stattfindet, Autor mehrerer Bücher zu biblischen The-
men, zuletzt erschienen: „Beten verwandelt. Kraftvolle Impulse und Gebete aus 
der Bibel“ (Tyrolia 2019) 
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Seelsorgeamt / Ufficio pastorale 
 
 

 
Jahresthema 2020/2021: 

„Auf dein Wort hin: innehalten“ 
 

Für die Umsetzung der Diözesansynode wurde ein Zyklus von fünf Jahresthe-
men festgelegt, über die ein erster Zugang zu den Maßnahmen der Synode 
erfolgen soll. Drei dieser Jahresthemen wurden seither angegangen: „Christli-
cher Lebensstil“, „Berufung und pastorale Orte“, „Bildung und Kommunikation“. 
Ausständig sind noch die Themen „Ehe und Familie“ sowie „Kirche vor Ort“. 
Mit Blick auf die aktuelle pastorale Situation in der Diözese hat Bischof Ivo Mu-
ser nach Anhörung des Kurienrates beschlossen, im kommenden Arbeitsjahr 
einen Einschub vorzunehmen. Angesichts der vielen Veränderungen und Her-
ausforderungen, die die Pfarreien aktuell beschäftigen, soll das Jahr 2020/21 
für eine Standortbestimmung dienen. Inhalt des Jahresthemas sollen nicht 
neue Initiativen oder pastorale Schwerpunkte sein, sondern das Innehalten und 
der Blick auf die Qualität unseres Tuns. Wo stehen wir mit unseren Pfarreien, 
Gemeinschaften, Verbänden und Bewegungen? Wo ist in uns – als Gemein-
schaften, aber auch ganz persönlich – die Freude und die Hoffnung aus der 
Begegnung mit Christus heraus lebendig? Wie lassen wir uns von Seinem Wort 
inmitten der Herausforderungen unserer Zeit leiten und inspirieren? Wir lassen 
uns anregen durch das Motto: „Auf dein Wort hin: innehalten“. 

 



 
 
 
 

17 

Tema annuale 2020/2021: 
Sulla Tua Parola: darci il tempo per… 

 
Per l’attuazione del Sinodo diocesano è stato fissato un ciclo di cinque temi 
annuali, tramite i quali si cerca di avviare il confronto con i provvedimenti di 
quest’ultimo. Tre di questi temi sono già stati affrontati: “Stile di vita cristiano”, 
“Vocazione e luoghi pastorali”, “Formazione e comunicazione”. Il ciclo sarà 
completato dai temi “Matrimonio e famiglia” e “Chiesa sul territorio”. 
Guardando all’attuale situazione pastorale della diocesi, il Vescovo Ivo Muser, 
dopo aver sentito il Consiglio di curia, ha deciso di aggiungere al percorso una 
tappa ulteriore, che si terrà nel prossimo anno pastorale, arricchendo così il 
ciclo prefissato del tema: “Sulla Tua Parola: darci il tempo per…”. Di fronte ai 
molti cambiamenti e le grandi sfide che attualmente le parrocchie affrontano, 
l’anno pastorale 2020/21 sarà dunque dedicato in modo speciale a fare il un 
punto della situazione. Contenuto del tema annuale non dovranno quindi essere 
nuove iniziative, bensì un momento di riflessione sulla qualità del nostro agire 
quotidiano. A che punto siamo nelle nostre parrocchie, comunità, associazioni e 
movimenti? Dove si manifestano fra noi e in noi – come comunità e come sin-
goli – la gioia e la speranza che nascono dall’incontro con Cristo? Ci lasciamo 
guidare ed ispirare dalla Sua Parola, in mezzo alle sfide del nostro tempo? 
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Amt für Ehe und Familie / 
Ufficio matrimonio e famiglia 

 
 

Valentinstag 
 
Papst Franziskus regt in seinem Schreiben „Amoris Laetitia“ an, den Valentins-
tag als „wertvolles Mittel der Volkspastoral“ zu sehen und gibt gleichzeitig zu 
bedenken, dass dieser Tag „von der Wirtschaft besser genutzt wird als von der 
Kreativität der Seelsorger“. (AL 208) 
 
Das Amt für Ehe und Familie und die Familienkommission der Diözese ermuti-
gen alle Pfarreien zu einer Segensfeier für Liebende am Valentinstag und stel-
len hierfür eine Reihe von Materialien zur Verfügung (www.bz-bx.net). 
 
Der Valentinstag bietet die Möglichkeit, für eine Beziehungskultur von Verlieb-
ten, Verlobten und Verheirateten zu werben. Um diesen Tag herum sind Paare 
entsprechend ihrer Sehnsucht nach dauerhafter gelingender Beziehung in Lie-
be und Treue besonders sensibilisiert und nehmen daher Impulse zur Gestal-
tung des gemeinsamen verbindlichen Lebens und zur Pflege von Beziehung 
gerne auf. 
Eine Segensfeier am Valentinstag ist eine pastorale Chance und somit ein An-
gebot der Kirche, um auf den Wert der Partnerschaft, der Liebe, der Treue und 
der Spiritualität in Beziehungen vor und in der Ehe aufmerksam zu machen und 
diese auf sympathische und hilfreiche Weise in den Mittelpunkt zu rücken. 
 
 

http://www.bz-bx.net/
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Festa di S. Valentino 
 

Papa Francesco propone nella sua esortazione post-sinodale “Amoris Laetitia” 
di considerare il giorno di S. Valentino un “prezioso strumento per la pastorale” 
e allo stesso tempo rileva come questa ricorrenza molte volte sia “sfruttata 
meglio dai commercianti che non dalla creatività dei pastori” (AL 208). 
 
L’Ufficio matrimonio e famiglia e la commissione per la famiglia della diocesi, 
incoraggiano tutte le parrocchie ad organizzare un momento di preghiera o di 
condivisione, come ad esempio una liturgia di benedizione per innamorati, e 
mette a disposizione diversi materiali utili (www.bz-bx.net). 
 
La festa di S. Valentino offre la possibilità di proporre e contribuire ad una cultu-
ra d’amore e fedeltà tra innamorati, fidanzati e persone sposate. In questo gior-
no, le coppie sono invitate ad aprirsi al desiderio profondo di una relazione au-
tentica, caratterizzata dall’amore e dalla fedeltà, e costruire così un rapporto 
solido, che possa essere la base di una vita assieme. 
Una liturgia di benedizione nel giorno di San Valentino è un’occasione pastorale 
e allo stesso tempo una proposta da parte della Chiesa a riscoprire il valore 
della relazione, dell’amore, della fedeltà e della spiritualità nella coppia, prima 
del matrimonio e all’interno di esso. Il giorno di S. Valentino ci offre l’opportunità 
di mettere questi valori al centro della nostra vita in modo simpatico e costrutti-
vo. 
 
 

http://www.bz-bx.net/
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Missio Bozen-Brixen / Centro missionario diocesano 
 

Fastenopfer 2020 
 

Gott wird euch das Saatgut geben und die Saat aufgehen lassen; er wird 
die Früchte eurer Gerechtigkeit wachsen lassen (vgl. 2 Kor 9,10). 
Im vergangenen Jahr ergab die Fastenaktion 327.099,80 Euro. Damit konnten 
37 Projekte finanziert werden. Davon sind 22 soziale Projekte: Bau eines Be-
hindertenheimes in Indien, Medikamente für Krankenhäuser und Hilfe für die 
Flüchtlinge in Kamerun, Tiefbrunnenbohrungen und landwirtschaftliche Projek-
te; 7 Bildungsprojekte: Studienbeihilfen für Studenten und Kinder und Frauen-
ausbildung; 8 pastorale Projekte: Restaurierungen von Kapellen, Hilfen für den 
Unterhalt von Ordensschwestern und Priestern und Bau eines Pastoralzent-
rums. 
Die Bitte ergeht auch heuer wieder an die Seelsorger und Mitarbeitenden in den 
Pfarreien, die Fastenaktion tatkräftig mitzutragen. 
Nur mit Hilfe aus der Heimat können unsere Missionare und Missionsschwes-
tern auch weiterhin die Not der Menschen in der Welt lindern und so die Liebe 
Gottes unter den ihnen anvertrauten Menschen spürbar und erfahrbar machen. 
 

Quaresima di fraternità 2020 
 

Dio somministrerà e moltiplicherà anche la vostra semente e farà cresce-
re i frutti della vostra giustizia (cfr. 2 Cor 9,10). 
Grazie ai 327.099,80 Euro raccolti lo scorso anno con la “Quaresima di fraterni-
tà”, è stato possibile finanziare 37 progetti di cooperazione allo sviluppo. 22 di 
questi sono stati progetti sociali: costruzione di una casa per bambini con han-
dicap in India, acquisto di medicinali per ospedali e aiuti per i rifugiati di guerra 
in Camerun, costruzioni di pozzi e realizzazione di progetti agricoli; 7 i progetti 
nel campo dell’educazione: borse di studio per studenti e bambini, corsi di for-
mazione per le donne; 8 i progetti pastorali: restauro di cappelle, contributi per il 
sostentamento di religiose e sacerdoti. 
Anche quest’anno chiediamo ai sacerdoti e a quanti collaborano nelle parroc-
chie della nostra diocesi di promuovere e sostenere l’iniziativa “Quaresima di 
fraternità 2020”. 
Solo con il vostro aiuto i nostri missionari possono continuare ad alleviare le 
sofferenze di quanti vivono nelle regioni più povere del mondo, rendendo così 
concreto e tangibile, nei loro luoghi di missione, l’amore che Dio ha per tutti gli 
uomini.
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Diözesaninstitut für den Unterhalt des Klerus (DIUK) 
Istituto diocesano per il sostentamento del clero (IDSC) 

 
Klerusrentenversicherung 

 
Mit Gesetz Nr. 903 vom 22.12.1973 wurde beim Nationalinstitut für Sozialfür-
sorge NISF/INPS die Klerusversicherung der katholischen Weltpriester und 
Kultusminister anderer Religionsgemeinschaften gegründet. 
In die Klerusversicherung werden alle Weltpriester ab der Priesterweihe einge-
tragen. 
Die Einzahlung der Pflichtbeiträge für Weltpriester ist obligatorisch ab der Pries-
terweihe bis zum Beginn der Klerusrente. 
Ab 1.1.2000 besteht die Pflichtversicherung auch für Diözesanpriester, die im 
Auftrag der Diözese im Ausland tätig sind und für Diözesanpriester mit auslän-
discher Staatsbürgerschaft. 
Die Klerusversicherung kann enden mit der Laisierung oder mit dem Übertritt in 
einen Orden. In diesen Fällen besteht die Möglichkeit einer freiwilligen Weiter-
zahlung der Klerusversicherung. 
Ordenspriester können nicht in die Klerusversicherung eingetragen werden, da 
die Ordensgemeinschaften die Teilnahme an der Klerusversicherung nicht be-
antragt haben und dies deshalb vom Gesetz nicht vorgesehen ist. 
Für alle Weltpriester im Dienste der Diözese, welche im Unterhaltssystem für 
den Klerus mit Auftrag des Bischofs eingetragen sind, zahlt das Zentralinstitut 
für den Unterhalt des Klerus die Pflichtbeiträge für die Klerusversicherung. 
Steigt ein Diözesanpriester aus dem Unterhaltssystem aus, muss er die Kle-
rusbeiträge selber weiterzahlen. 
Ein Ordenspriester, welcher aus dem Orden austritt und zum Weltpriester im 
Dienst der Diözese wird, muss in die Klerusversicherung eingetragen werden 
und das Zentralinstitut zahlt die Pflichtbeiträge der Klerusversicherung. 
 
Höhe der Beiträge: 
Die Klerusbeiträge betragen derzeit € 1.722,08 im Jahr und die Beiträge kön-
nen wahlweise halbjährlich oder bimestral eingezahlt werden. 
 
Rentenanspruch: 
Die Klerusaltersrente kann derzeit ab dem 66. Lebensjahr bei mindestens 40 
Versicherungsjahren oder ab dem 69. Lebensjahr bei mindestens 20 Versiche-
rungsjahren beantragt werden. 
Höhe der Klerusrente: 
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Die Klerusrente beträgt für 20 Versicherungsjahre derzeit monatlich € 513, für 
jedes weitere Versicherungsjahr werden zusätzlich € 5,93 berechnet. 
Bei 40 Versicherungsjahren beträgt die Klerusrente € 631, falls dies die einzige 
Rente ist. 
Die Klerusrente wird bei Bezug einer weiteren Rente um ein Drittel gekürzt und 
beträgt somit bei 40 Versicherungsjahren € 420 monatlich. 
 
Klerusinvalidenrente: 
Wenn ein Diözesanpriester vor Erreichen des Rentenalters aufgrund schwerer 
Krankheit oder Unfall vollständig arbeitsunfähig ist und seinen priesterlichen 
Dienst nicht mehr ausüben kann, besteht Anspruch auf die Klerusinvalidenrente 
unabhängig vom Alter bei 5 Beitragsjahren. 
 
Klerushinterbliebenenrente: 
Die Ehefrau und die minderjährigen oder studierenden Kinder von laisierten 
Weltpriestern oder Kultusministern anderer Religionsgemeinschaften haben 
Ansprüche auf eine Hinterbliebenenrente. 

 
 
 

Fondo di previdenza del clero 
 
Con la legge nr. 903 del 22.12.1973 è stato istituito presso l’Istituto Nazionale 
della Previdenza Sociale INPS il Fondo di previdenza per il clero secolare e per 
i ministri di culto delle confessioni religiose diverse da quella cattolica. 
Sono soggetti all’obbligo d’iscrizione al Fondo tutti i sacerdoti secolari dal mo-
mento della loro ordinazione sacerdotale. Il versamento dei contributi dovuti al 
Fondo Clero è obbligatorio dalla data di ordinazione sacerdotale fino alla decor-
renza della pensione. L’iscrizione obbligatoria al Fondo Clero può cessare con 
la riduzione allo stato laicale o l’entrata in un ordine religioso. In questi casi 
permane la possibilità della prosecuzione volontaria dei contributi al Fondo 
clero. 
I sacerdoti religiosi non possono essere iscritti al Fondo Clero, perché gli ordini 
religiosi non hanno chiesto la partecipazione a questo Fondo e pertanto non è 
previsto dalla legge. 
L’Istituto Centrale per il Sostentamento del Clero provvede al versamento dei 
contributi dovuti al fondo clero per i sacerdoti secolari incaricati dal Vescovo nel 
servizio diocesano.  
Un sacerdote che esce dal servizio di sostentamento del clero deve provvedere 
personalmente al versamento dei contributi obbligatori dovuti al Fondo Clero. 
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Un sacerdote religioso che esce dal suo ordine e diventa sacerdote secolare al 
servizio della diocesi, deve essere iscritto al Fondo Clero e i contributi vengono 
pagati dall’Istituto di sostentamento. 
 
Importo dei contributi: 
I contributi per l’anno 2019 sono pari a 1.722,08 € e possono essere pagati 
bimestralmente o semestralmente. 
 
Diritto alla pensione: 
La pensione di vecchiaia del clero può essere attualmente richiesta al compi-
mento dei 66 anni di età e un anzianità contributiva di 40 anni o al compimento 
dei 69 anni di età e un anzianità contributiva minima di 20 anni. 
 
Importo della pensione: 
La pensione di vecchiaia è costituita da un trattamento minimo di 513 € mensili 
e da un importo aggiuntivo di 5,93 € per ogni anno di contribuzione eccedente il 
ventesimo. 
L’importo della pensione ammonta a 631 € con 40 anni di contributi se è l’unica 
pensione. 
La pensione del clero è decurtata di un terzo per i titolari di altre pensioni e 
ammonta a 420 € con 40 anni di contributi. 
 
Pensione di invalidità: 
Il sacerdote secolare che si trovi nella permanente impossibilità di esercitare il 
proprio ministero a causa di malattia o infortunio può chiedere la pensione di 
invalidità con un’anzianità contributiva di 5 anni, indipendentemente dall’età. 
 
Pensione ai superstiti: 
Il coniuge e i figli minorenni o studenti di sacerdoti ridotti allo stato laicale o 
ministri di culto delle confessioni religiosi diverse da quella cattolica hanno dirit-
to alla pensione. 
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DIÖZESANE GREMIEN / ORGANISMI DIOCESANI 
 
Priesterrat/Consiglio presbiterale 

 
Protokoll der Sitzung vom 17. Oktober 2019 

im Pastoralzentrum Bozen 
 

Anwesend: Bischof Ivo Muser und 25 Mitglieder des Priesterrates 
Entschuldigt: Toni Fiung, Fabian Tirler, Hubert Unterweger; 
Don Michele Tomasi ist durch seine Ernennung zum Bischof der Diözese Tre-
viso aus dem Priesterrat ausgeschieden. 
 
Tagesordnung 
1. Begrüßung und Gebet 
2. Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 21.03.2019 
3. Rückblick auf die Tätigkeiten in den ersten drei Jahren als Generalvikar 
4. Ernennung von zwei Assistenten des Generalvikars und „Aussetzung“ der 

Rolle des Bischofsvikars für den Klerus: Überlegungen des Bischofs 
5. Aktuelle Situation und konkrete Schritte der Zusammenarbeit Generalvikar – 

Assistenten 
6. Austausch zum Thema zwischen Priesterrat und Bischof 
7. Vorstellung und Diskussion des Dokumentenentwurfs „Das Miteinander der 

Leitungsdienste in der Pfarrseelsorge“ 
8. Allfälliges 
 
TOP 1: Begrüßung und Gebet 
Moderator don Mario Gretter grüßt die Mitglieder des Priesterrates und bittet 
den Herrn Bischof um einen geistlichen Einstieg. 
Bischof Ivo Muser nimmt Bezug auf den Tagesheiligen Ignatius von Antiochien, 
der die Kirche sehr geprägt hat. Seine Lebenszeit reicht hinein in die Lebenszeit 
Jesu. Um 110 erleidet er den Märtyrertod in Rom. Als Gefangener hat Ignatius 
sieben Briefe geschrieben, wovon der Herr Bischof zwei wichtige Aspekte her-
ausgreift: die Historizität und Objektivität des Christusereignisses sowie die 
Einheit in der Kirche, zurückgebunden an die Figur des Bischofs. Als früher und 
nachapostolischer Zeuge bestätigt Ignatius das Leben Jesu Christi: seine wirk-
liche Geburt als Mensch, sein Leben und seinen Tod. In dieser Zeit begannen 
bereits die Auseinandersetzungen mit verschiedenen Gegnern, so z.B. mit den 
Gnostikern. Deshalb war die Rückbindung an den Ursprung, an das historische 
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Ereignis um Jesus umso notwendiger. Bei Ignatius begegnet uns erstmals das 
kirchliche Amt in seiner Dreigliedrigkeit: Bischof, Presbyter, Diakon. Sein Ver-
ständnis über die Einheit lehrt uns, dass das Presbyterium nur durch den Bi-
schof legitimiert ist. Eine wesentliche Rolle spielt die ununterbrochene Handauf-
legung. Das Amt ist nicht gleich Kirche, denn Kirche ist größer als das Amt; die 
Kirche aber kann es nicht geben ohne das sakramentale Amt. 
Ignatius von Antiochien scheut für Christus nicht das Martyrium. In einem sei-
ner Briefe schreibt er: „Wenn ich den Tieren vorgeworfen werde, hoffe ich, ein 
Christ zu sein.“ Für uns Christen ist auch der Ort Antiochien wesentlich, denn 
hier wurden die „Anhänger des neuen Weges“ erstmals Christen genannt. 
Der Bischof schließt seine Ausführungen mit einem Gebet. 
 
TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 21.03.2019 
Das Protokoll der letzten Sitzung wird mit drei Stimmenthaltungen genehmigt. 
Damit das Protokoll in Zukunft früher im Folium Dioecesanum abgedruckt wer-
den kann, wird entschieden, die Protokollgenehmigung in Zukunft über E-Mail 
bzw. Postsendung vorzunehmen. Gibt es größere Korrekturvorschläge, erfolgt 
die Genehmigung bei der nächsten Sitzung. 
 
TOP 3: Rückblick auf die Tätigkeiten in den ersten drei Jahren als Gene-
ralvikar 
Generalvikar Eugen Runggaldier berichtet über seine Tätigkeiten. Die Aufgaben 
des Generalvikars sind im Kirchenrecht klar definiert: er ist mit ordentlicher 
Gewalt ausgestattet; er steht dem Diözesanbischof zur Seite und informiert ihn 
über alle wichtigen Amtsgeschäfte; weiter kommt ihm die ausführende Gewalt 
zu, wobei er niemals gegen den Willen und die Absicht des Bischofs handeln 
darf (can. 475-481). 
Runggaldier trifft sich zweimal in der Woche zu einer einstündigen Arbeitsbe-
sprechung mit dem Bischof, wobei der Bischof über anstehende Themen in-
formiert und Arbeiten zur Ausführung übergibt Der Generalvikar seinerseits 
bringt auch Anliegen vor, gibt Informationen weiter und teilt dem Bischof mit, 
welche größeren Termine anstehen. Die vielen Aufgaben, die sich aus dieser 
Arbeitsbesprechung ergeben, werden entweder vom Generalvikar selber oder 
von den Mitarbeitenden am Bischöflichen Ordinariat erledigt. 
Der Generalvikar ist auch Moderator der Kurie. Vor drei Jahren wurde neben 
dem Generalvikar für alle drei Sprachgruppen erstmals auch ein Bischofsvikar 
für den Klerus eingesetzt. Aufgabe war es, die Rolle gegenüber dem Bischofs-
vikar zu definieren. Viele Fragen mussten geklärt werden. Letztendlich war es 
so, dass sich der Bischofsvikar um das Wirken und Leben des Klerus kümmer-
te und zum Großteil auch Ansprechpartner für die Pfarreien war. Weiter hat der 
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Bischof einen Leiter für das Seelsorgeamt und einen einzigen für das Amt für 
Schule und Katechese ernannt. In der Umsetzung der Synode wurden schließ-
lich das Amt für Medien und Kommunikation, das Amt für Dialog sowie das Amt 
für Ehe und Familie geschaffen. Der Generalvikar trifft sich mit den Amtsleitern 
wöchentlich bzw. zweiwöchentlich zu einer Arbeitsbesprechung. Dabei versucht 
er, stets für die Zuständigkeit für alle drei Sprachgruppen zu sensibilisieren 
sowie in der reformierten Kurie für Stabilität zu sorgen, ein Klima des Miteinan-
der zu fördern und bei den Mitarbeitenden den Blick für das Ganze zu schärfen. 
Alle werden dahin sensibilisiert, dass es ihre Aufgabe ist, dem Bischof in der 
Leitung der Diözese zu helfen. 
In über 20 Gremien ist der Generalvikar Mitglied und somit bei vielen Sitzungen 
dabei. Öfters muss er auch Beiträge vorbereiten und Dokumente überprüfen. 
Der Generalvikar ist weiter zuständig für den Kontakt mit den Ordensgemein-
schaften, für den Bereich der Exorzismen, für Anfragen bei der Feier der Litur-
gie im außerordentlichen Ritus und er ist Bezugsperson für die Ombudsfrau der 
Diözese. Zum Letzteren hielt er Gespräche mit beschuldigten Priestern und 
Opfern und half mit beim Verfassen einer neuen Rahmenordnung für die Prä-
vention von Missbrauch. 
Runggaldier stellte Beauftragungen für Weihen, Segnungen, für die Taufe und 
Firmung von Erwachsenen oder Messlizenzen aus. Unter vielen Beschlüssen 
setzt er seine Unterschrift und sorgt für die Umsetzung. Neben der Verwaltung 
bestimmter Rechtsgeschäfte vertritt er auch den Bischof, führt viele Gespräche 
und ist auch mit Kriseninterventionen beschäftigt. Der Kontakt zu Priestern und 
Diakonen sowie zu den Pfarreien hat sich beschränkt auf rechtliche Aspekte, 
Verwaltungsfragen oder Aufarbeitungen von Missbrauchsfällen. 
Abschließend weist er noch darauf hin, dass demnächst die neue Kurienord-
nung veröffentlicht wird. 
Der Bischof dankt dem Generalvikar für die geleistete Arbeit. Er ist davon über-
zeugt, dass diese Stelle wesentlich auch eine Schlüsselstelle für die Kommuni-
kation ist. 
 
TOP 4: Ernennung von zwei Assistenten des Generalvikars und „Ausset-
zung“ der Rolle des Bischofsvikars für den Klerus: Überlegungen des 
Bischofs 
Nach der Ernennung von Don Michele Tomasi zum Bischof von Treviso kam 
die Frage auf, wie der Dienst des Bischofsvikars neu besetzt wird. Der Herr 
Bischof hat vorerst entschieden, die Agenden des Bischofsvikars für den Klerus 
dem Generalvikar zu übertragen und ihm zwei Assistenten zur Seite zu stellen, 
wobei er betont, dass dies keine endgültige Entscheidung ist. Es sind dies Jo-
sef Knapp und Don Mario Gretter. Am Ende eines Arbeitsjahres erfolgt eine 
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Auswertung. Es ist ein Hauptanliegen des Bischofs, dass dieser wichtige Be-
reich abgedeckt wird. Was die Priester anbelangt und die Stellung des Priesters 
innerhalb der Pfarrgemeinde werden die Fragen immer komplexer. Die Kleriker 
werden zunehmend weniger. Gerade im Zusammenhang mit den Pfarrseelsor-
gern und den Pastoralteams kommt die Frage auf, wer alles involviert werden 
soll, wer mitreden darf oder wer informiert werden muss. Wie erfüllt man zudem 
die einzelnen Erwartungen? 
 
TOP 5: Aktuelle Situation und konkrete Schritte der Zusammenarbeit Ge-
neralvikar – Assistenten 
Die beiden Assistenten Josef Knapp und Don Mario Gretter haben sich bereits 
mit dem Generalvikar getroffen und Überlegungen zur Arbeitsweise gemacht. 
Ihr Hauptauftrag liegt darin, dem Generalvikar bei der Führung von Gesprächen 
zur Seite zu stehen – vor allem dann, wenn die Zeit der Versetzungen beginnt. 
Nach der Sitzung der Personalkommission trifft sich der Generalvikar mit den 
Assistenten und es werden die Gespräche mit den Priestern aufgeteilt. Die 
Assistenten werden dort eingesetzt, wo der Generalvikar sie braucht. 
Die wöchentlichen Treffen des Generalvikars mit den Assistenten (jeden Frei-
tagvormittag) dienen dem Austausch und der Absprache der bevorstehenden 
Gespräche. Dadurch soll gesorgt werden, dass der Kontakt zwischen dem Or-
dinariat und den Klerikern aufrecht bleibt. Es stellt sich aber schon auch die 
Frage, inwieweit die Ressourcen reichen. Derzeit werden alle Priester kontak-
tiert, die in den letzten Monaten einen neuen Auftrag übernommen haben, so-
wie auch die Seelsorger, die mit den Pfarrern/Pfarrseelsorgern eine Vereinba-
rung über die Mithilfe unterschreiben. 
Die Kontakte zum DIUK, das Ausstellen von Ernennungsdekreten und andere 
rechtliche Anliegen werden vom Generalvikar übernommen. Hauptbezugsper-
son für die Priester bleibt auch immer der Generalvikar. 
 
TOP 6: Austausch zum Thema zwischen Priesterrat und Bischof 
Exorzismus: Es kommt eine Anfrage pro Monat, auch von Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen. Der Generalvikar lädt die betreffende Person zu einem Erst-
gespräch ein und stellt dann den Kontakt zu einem der drei Exorzisten unserer 
Diözese her. Der Exorzist meldet sich bei der betroffenen Person. Es wird fest-
gestellt, dass die Anfragen um Exorzismen zugenommen haben, was die Diö-
zese sehr ernst nimmt. Menschen sind verwundet, verletzt, angeschlagen oder 
haben psychische Probleme. Sie wollen oft einfach nur reden und finden keinen 
Ansprechpartner mehr vor Ort. Es ist auch nicht leicht, Exorzisten zu finden 
(Voraussetzung ist große Ausgeglichenheit und stabile Psyche). 
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Außerordentlicher Ritus: Folgende Orte haben die Erlaubnis, nach dem außer-
ordentlichen Ritus zu feiern: Salurn, Pikolein/Gadertal, Innichen, Gratsch, Sch-
landers, Zinggen/Brixen (derzeit Herz-Jesu-Kirche), Deutschhaus/Bozen. Ziel 
ist es, keine neuen Orte zu schaffen, sondern die derzeitigen auszubauen. 
Neue Anfragen sind immer an den Generalvikar zu richten. 
Werden Kirchen für Gruppen zum Feiern zur Verfügung gestellt, ist immer Vor-
sicht geboten. 
 
TOP 7: Vorstellung und Diskussion des Dokumentenentwurfs „Das Mitei-
nander der Leitungsdienste in der Pfarrseelsorge“ 
Der Seelsorgeamtsleiter Reinhard Demetz stellt einen Entwurf für ein Miteinan-
der der Leitungsdienste vor. Dieses Arbeitspapier wurde ausgehend von drei 
Maßnahmen der Diözesansynode erarbeitet: Erstellung eines Profils des Pfar-
rers, Auseinandersetzung mit der Frage von Partizipation und Mitentscheidung 
in den Ortskirchen, wertschätzende Zusammenarbeit von Laien und Klerikern. 
Der Ansatzpunkt „Theologie der Charismen“ will das Wirken des Geistes in der 
Gemeinde stark machen. Eine Arbeitsgruppe verfasste einen ersten Entwurf. 
Dann wurde der Priesterrat befragt, es wurden Gutachten von Fachleuten ein-
geholt und man bat Priester, Pfarrer und Dekane um eine Stellungnahme. Alle 
Rückmeldungen wurden eingearbeitet und es entstand das derzeit vorliegende 
Arbeitspapier. Im Mittelpunkt steht die Zusammenarbeit der Führungspersonen. 
Die Schwerpunkte des Papieres liegen beim Pfarrgemeinderat, beim Pastoral-
team, beim Pfarrer und Pfarrseelsorger. Die Rollenbeschreibung von Wort-
Gottes-Leitern und von Katecheten wurde hingegen bewusst weggelassen. 
Auch alles, was durch andere Dokumente bereits geregelt ist, wird hier nicht 
beschrieben. 
Die Rollenbeschreibungen wollen Freiräume für Priester schaffen, die von ihrer 
Arbeit erdrückt werden. Im „Leiten“ möchte man zum Ausdruck bringen, was 
der Geist in der Gemeinde bewirkt. „Sorge“ versteht man nicht im Sinne von: 
der Priester sorgt dafür, dass die Gemeinde ihrem Auftrag nachkommt, son-
dern dass dieser bei Schwierigkeiten hilft. Die Verantwortung aller Getauften 
kommt verstärkt zum Tragen. 
Es gibt einige Rückmeldungen, Bedenken und Fragen: Bei kleinen Pfarrge-
meinderäten ist das Pastoralteam deckungsgleich mit dem PGR, in großen 
Pfarreien deckungsgleich mit dem Ausschuss. Bleiben ein bis zwei Personen 
übrig, kann man für diese andere Aufgabenbereiche überlegen z.B. Jugendpas-
toral. Derzeit ist es vielfach so, dass der PGR Aufgaben untereinander verteilt, 
organisiert und alles tut, was es braucht; in Zukunft erhebt der PGR die pasto-
rale Situation. Das Pastoralteam ist idealerweise für beide Sprachgruppen zu-
ständig, wobei es jeweils eine Bezugsperson für dt. bzw. ital. gibt. Nach neuen 
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Lösungen will man beim stellvertretenden Verwaltungsvorsitzenden suchen, 
denn wenn er im Pastoralteam ist, dann müsste er auch im PGR sein und das 
wäre viel Arbeit. Der Pfarrverwalter als verantwortliche Person muss nicht de-
ckungsgleich sein mit dem stellvertretenden Vorsitzenden des VVR. Es wird 
angeregt, die Pfarrverwaltung grundsätzlich getrennt handzuhaben. Anstelle 
des „Miteinander der Leitungsdienste“ wird vorgeschlagen: das „Miteinander im 
Leitungsdienst“ bzw. das „Miteinander in gemeinsamer Verwal-
tung/Verantwortung“. Aus dem Arbeitspapier geht nicht klar hervor, wer das 
Pastoralteam leitet. Bei mehreren Pfarreien gibt es eine Person, die das Team 
vor Ort koordiniert und auch erster Ansprechpartner ist. Kirchenrechtlich und 
zivilrechtlich ist immer der Pfarrer der Letztverantwortliche. Der Priester muss 
allerdings nicht bei allen Sitzungen dabei sein, vorausgeschickt, dass die Ta-
gesordnung vorher geklärt ist. Ist der Priester nicht dabei, entscheidet er mit, 
welche Punkte behandelt bzw. vertagt werden. Die Tagesordnung für die PGR-
Sitzung erstellt das Pastoralteam. Es braucht eine genauere Beschreibung, wie 
die Leitungsrollen zusammenspielen. Im Dokument sollten die Priester vor den 
Gremien genannt werden (wie es ursprünglich der Fall war). Art. 42 des Papie-
res (Feier der Taufe, Eheassistenz und Begräbnisfeier durch Laien) wurde in 
Vorausblick auf die Zukunft verfasst, könnte aber auch weggelassen werden. 
Die Sakramentenspendung ist den Priestern und Diakonen vorbehalten; die 
Übertragung der Eheassistenz an Laien ist nur unter ganz gewissen und klar 
geregelten Voraussetzungen möglich. Art. 2 sollte das „ganzheitliche Wohl“ 
näher beschreiben und Art. 5 die synodale Leitung etwas ausfalten. Angeregt 
wird, dass derartige Dokumente in Zukunft vor Besprechung in den Gremien in 
den zuständigen Fachstellen gut abgeklärt werden, vor allem innerhalb des 
Verwaltungsbereiches. Das würde einige Fragen ersparen. 
Diese Rückmeldungen und jene des Pastoralrates werden nun eingearbeitet. In 
der nächsten Sitzung wird das Dokument zur Abstimmung vorgelegt. 
 
TOP 8: Allfälliges 
Der Herr Bischof verfasst einen Hirtenbrief über die christliche Begräbniskultur 
und bittet, dass dieser vor Ort in den Gremien reflektiert wird (eigene Situation 
anschauen; konkrete Ansprüche, die oft gerade bei Begräbnissen gestellt wer-
den). Theologie, Pastoral und Umgang mit dem Leben zeigen sich gerade in 
der christlichen Begräbniskultur. Der Priesterrat wünscht bezüglich Asche, Ur-
nenaufbewahrung, Aschenverstreuung, Lieder beim Begräbnis usw. klarere 
Richtlinien vonseiten der Diözesanleitung. 
Man hat es immer öfter mit Menschen zu tun, die in der religiösen und liturgi-
schen Sprache nicht mehr beheimatet sind. Eine „neue Sprache“ in der Liturgie 
löst das Problem nicht, und der Inhalt wird nicht verständlicher, indem man 
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anders redet. Vielmehr gilt es, sich mit der Glaubenssprache zu beschäftigen 
und sie zu lernen. 
 
Die Sitzung des Priesterrates wird mit dem „Engel des Herrn“ und dem Segen 
des Bischofs abgeschlossen. 
 
Nächster Sitzungstermin: Montag, 23.03.2020 
Ende der Sitzung: 12.32 Uhr 
 
Für das Protokoll 
Mag. Konrad Gasser 
 

 
 

Verbale della seduta del 17 ottobre 2019 
presso il Centro pastorale a Bolzano 

 
Presenti: Vescovo Ivo Muser e 25 membri del Consiglio presbiterale 
Giustificati: Toni Fiung, Fabian Tirler, Hubert Unterweger; 
Don Michele Tomasi non fa più parte del Consiglio presbiterale dopo la sua 
nomina a Vescovo della diocesi di Treviso. 
 
Ordine del giorno  
1. Saluto e preghiera 
2. Approvazione del verbale della seduta del 21.03.2019 
3. Retrospettiva del lavoro svolto negli ultimi tre anni dal Vicario generale 
4. Nomina di due assistenti al Vicario generale e “congelamento” del ruolo di 

Vicario episcopale per il clero: pensiero del Vescovo 
5. Situazione attuale e passi di concretizzazione della collaborazione Vicario – 

assistenti 
6. Confronto sul tema tra Consiglio e Vescovo 
7. Presentazione e discussione della bozza di documento “Ruoli di guida in 

parrocchia” 
8. Varie ed eventuali 
 
TOP 1: Saluto e preghiera 
Il moderatore Mario Gretter saluta i membri del Consiglio presbiterale e chiede 
al Vescovo di aprire la seduta con un momento di riflessione spirituale. 
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Il Vescovo Ivo Muser prende spunto dal santo del giorno, Ignazio di Antiochia, 
che ha molto segnato la Chiesa. Nel 110 subì il martirio a Roma. Da prigioniero 
Ignazio scrisse sette lettere, dalle quali il Vescovo trae due importanti aspetti: la 
storicità e obiettività della vicenda di Cristo e l’unità della Chiesa, ricollegate alla 
figura del Vescovo. Testimone della prima ora e nel periodo postapostolico, 
Ignazio conferma la vita di Gesù Cristo: la sua reale nascita come uomo, la sua 
vita e la sua morte. In quel tempo ebbero già inizio le discussioni con diversi 
avversari, come ad esempio gli gnostici. Per questo era ancor più importante 
rifarsi alle origini, agli eventi storici dell’epoca di Gesù. Con Ignazio incontriamo 
per la prima volta la Chiesa nel suo triplice ministero: Vescovo, presbitero, dia-
cono. La sua sensibilità per l’unità ci insegna che il presbiterio è legittimato solo 
attraverso il Vescovo. Gioca un ruolo essenziale l’ininterrotta imposizione delle 
mani. Il ministero non esaurisce la Chiesa, perché la Chiesa è più grande del 
ministero. Ma non può esserci Chiesa senza il ministero sacramentale. 
Ignazio di Antiochia non teme il martirio nel nome di Cristo. In una delle sue 
lettere scrive: “Se sarò gettato alle belve, spero di essere un cristiano.” Per noi 
cristiani è importante anche la città di Antiochia, perché qui per la prima volta i 
discepoli furono chiamati cristiani. 
Il Vescovo conclude la sua riflessione con una preghiera. 
 
TOP 2: Approvazione del verbale della seduta del 21.03.2019 
Il verbale dell’ultima seduta è approvato con tre astensioni. 
Per permettere in futuro la pubblicazione più tempestiva del verbale nel Folium 
Dioecesanum, si decide che l’approvazione del verbale avverrà via e-mail o per 
spedizione postale. Nei casi di proposte di correzione rilevanti, l’approvazione 
avverrà nella successiva riunione. 
 
TOP 3: Retrospettiva del lavoro svolto negli ultimi tre anni dal Vicario 
generale 
Il Vicario generale Eugen Runggaldier presenta le sue attività. I compiti del 
Vicario generale sono definiti chiaramente dal Codice di diritto canonico: egli è 
dotato di potere ordinario; assiste il Vescovo diocesano e lo informa di tutti gli 
atti ufficiali importanti; ha, inoltre, potere esecutivo, ma non può mai agire con-
tro la volontà e l’intenzione del Vescovo (can. 475-481). 
Runggaldier si trova due volte alla settimana con il Vescovo per un incontro di 
lavoro di un’ora, durante il quale il Vescovo lo informa sulle questioni da affron-
tare e gli affida i compiti da svolgere. Dal canto suo, il Vicario generale presenta 
le sue preoccupazioni, trasmette informazioni e aggiorna il Vescovo su quelli 
che sono gli appuntamenti più importanti in calendario. I numerosi lavori che 
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derivano da questi incontri, vengono svolti dallo stesso Vicario generale o dai 
collaboratori della Curia vescovile. 
Il Vicario generale è anche Moderator Curiae. Tre anni fa, accanto al Vicario 
generale per tutti e tre i gruppi linguistici, è stato nominato per la prima volta un 
Vicario episcopale per il clero. Un compito per il Vicario è stato quello di definir-
ne il ruolo. Molte le questioni che si sono dovute chiarire. In definitiva il Vicario 
episcopale si è occupato dell’operato e della vita dei sacerdoti ed è stato in gran 
parte anche persona di riferimento per le parrocchie. In attuazione dei provve-
dimenti del Sinodo diocesano, che prevedono l’unificazione degli uffici di Curia 
fino ad allora divisi per gruppi linguistici, il Vescovo ha provveduto a nominare 
un direttore unico per l’Ufficio pastorale e uno per l’Ufficio scuola catechesi. 
Sempre in attuazione dei provvedimenti del Sinodo, si è prov-veduto inoltre a 
creare l’Ufficio per le comunicazioni sociali, l’Ufficio per il dialogo e l’Ufficio ma-
trimonio e famiglia. Con cadenza settimanale o bisettimanale, il Vicario genera-
le ha un incontro di lavoro con i direttori dei vari uffici. Nel fare ciò, cerca sem-
pre di aumentare la consapevolezza della responsabilità di tutti e tre i gruppi 
linguistici, di garantire stabilità nella Curia riformata, di promuovere un clima di 
cooperazione e di favorire uno sguardo d’insieme tra i collaboratori. Tutti sono 
consapevoli che è loro compito aiutare il Vescovo nella guida della diocesi. 
Il Vicario generale è membro di oltre 20 tra gruppi e commissioni e quindi par-
tecipa a numerose riunioni. Spesso deve preparare contributi e controllare 
documenti. 
Il Vicario generale è inoltre responsabile dei contatti con le comunità religiose, 
per il settore degli esorcismi, per le richieste di celebrazione di liturgie secondo 
il rito straordinario ed è il riferimento per la referente dello Sportello abusi della 
diocesi. A questo proposito ha avuto colloqui con i sacerdoti accusati di abusi e 
con le vittime ed ha contribuito alla stesura di un nuovo ordinamento per la pre-
venzione degli abusi. 
Runggaldier ha rilasciato incarichi per matrimoni, benedizioni, battesimi e cre-
sime di adulti e autorizzazioni alla celebrazione delle ss. Messe. Pone la sua 
firma sotto molte decisioni e si adopera per la loro attuazione. Accanto 
all’amministrazione di alcune questioni legali, egli rappresenta anche il Vesco-
vo, tiene colloqui ed è coinvolto in situazioni di crisi. I contatti con sacerdoti e 
diaconi e con le parrocchie si sono limitati agli aspetti legali, alle questioni am-
ministrative o al trattamento dei casi di abuso. 
Il Vicario generale informa, infine, che verrà presto pubblicato il nuovo regola-
mento di Curia. 
Il Vescovo ringrazia il Vicario generale per il suo lavoro. Egli è convinto che 
questo sia un incarico essenziale e un ruolo chiave per la comunicazione. 
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TOP 4: Nomina di due assistenti al Vicario generale e “congelamento” del 
ruolo di Vicario episcopale per il clero: pensiero del Vescovo 
Dopo la nomina di don Michele Tomasi a Vescovo di Treviso, si pone la que-
stione di come surrogare il servizio del Vicario episcopale. Per il momento il 
Vescovo ha deciso di attribuire al Vicario generale i compiti del Vicario episco-
pale per il clero e di affiancargli due assistenti. Il Vescovo sottolinea che non si 
tratta di una decisione definitiva. I due assistenti sono Josef Knapp e Mario 
Gretter. A conclusione di un anno di lavoro ci sarà una valutazione. È prioritario 
per il Vescovo che questo importante ambito venga coperto. Per quanto ri-
guarda i sacerdoti e la loro posizione all’interno della comunità parrocchiale, le 
questioni si fanno sempre più complesse. Gli ecclesiastici sono sempre meno. 
Proprio in relazione agli incaricati pastorali e ai team pastorali emerge la do-
manda su chi deve essere coinvolto, chi può intervenire e chi deve essere in-
formato. E inoltre come si soddisfano le singole aspettative? 
 
TOP 5: Situazione attuale e passi di concretizzazione della situazione del-
la collaborazione Vicario – assistenti 
I due assistenti Josef Knapp e Mario Gretter hanno già incontrato il Vicario ge-
nerale per riflettere sulle modalità di lavoro. Il loro compito principale consiste 
nell’affiancare il Vicario generale nella conduzione dei colloqui, soprattutto in 
prossimità del periodo dei trasferimenti. Dopo la riunione della commissione per 
il personale, il Vicario generale incontra gli assistenti e vengono suddivisi i col-
loqui con i singoli sacerdoti. Gli assistenti intervengono là dove il Vicario gene-
rale richiede la loro presenza. 
Gli incontri settimanali del Vicario generale con gli assistenti (ogni venerdì mat-
tina) servono allo scambio e a concordare i prossimi colloqui. In tal modo si 
vuole assicurare che il contatto tra la Curia e il clero sia costante. Si pone 
tuttavia la domanda se le risorse siano sufficienti: attualmente vengono contat-
tati tutti i sacerdoti che negli ultimi mesi hanno assunto un nuovo incarico e tutti 
i sacerdoti che sottoscrivono con parroci/incaricati pastorali un accordo di aiuto. 
I contatti con l’IDSC, l’emissione di decreti di nomina e altre questioni giuridiche 
sono compiti del Vicario generale, che resta sempre anche la persona di riferi-
mento per i sacerdoti. 
 
TOP 6: Confronto sul tema tra Consiglio e Vescovo 
Esorcismo: si registra una domanda al mese, anche da persone di altri ambiti 
culturali. Il Vicario generale invita la persona coinvolta a un primo colloquio e 
crea quindi il contatto con uno dei tre esorcisti della nostra diocesi. L’esorcista 
contatta la persona coinvolta. Si registra un aumento delle domande in tema di 
esorcismi, fatto che la diocesi prende molto sul serio. Le persone sono ferite, 
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offese, sfinite o hanno problemi psichici. Spesso vogliono semplicemente parla-
re e non trovano più un interlocutore sul posto. Non è neppure facile trovare 
esorcisti (presupposti sono grande equilibrio e stabilità psichica). 
Rito straordinario: le seguenti località hanno il permesso di celebrare secondo il 
rito straordinario: Salorno, Piccolino/Val Badia, San Candido, Quarazze, Silan-
dro, Zinggen/Bressanone (attualmente chiesa del Sacro Cuore), chiesa 
dell’Ordine Teutonico/Bolzano. Obiettivo è non creare nuovi luoghi, ma consoli-
dare quelli esistenti. Nuove domande vanno sempre indirizzate al Vicario gene-
rale. Va prestata cautela quando si tratta di mettere a disposizione le chiese per 
celebrazioni di gruppo. 
 
TOP 7: Presentazione e discussione della bozza di documento “Ruoli di 
guida in parrocchia” 
Il direttore dell’Ufficio pastorale Reinhard Demetz ha presentato una bozza per 
una corresponsabilità dei servizi-guida. Questo documento di lavoro è stato 
elaborato partendo da tre misure del Sinodo diocesano: definizione di un profilo 
del parroco, confronto sulla questione della partecipazione e condivisione deci-
sionale nelle Chiese locali, collaborazione tra laici e ecclesiastici contrassegna-
ta dalla stima. Il punto di partenza “Teologia e carismi” vuole rafforzare l’azione 
dello spirito nella comunità. Un gruppo di lavoro ha redatto una prima bozza, poi 
è stato interpellato il Consiglio presbiterale, sono stati raccolti pareri di esperti e 
si è chiesto di prendere posizione a sacerdoti, parroci e decani. Tutti i riscontri 
sono stati inseriti e il risultato è l’attuale documento di lavoro. Al centro c’è la 
collaborazione delle persone con funzioni di guida. I punti centrali del documen-
to riguardano il Consiglio pastorale parrocchiale, il team pastorale, il parroco e 
l’incaricato pastorale. La descrizione dei ruoli di guide per la liturgia della Parola 
e catechisti è stata invece consapevolmente tralasciata. Anche tutto ciò che è 
già regolato con altri documenti non viene qui descritto. 
Le descrizioni dei ruoli intendono creare spazi liberi per i sacerdoti che sono 
oberati di lavoro. Nel “guidare” si vuole esprimere ciò che lo spirito provoca 
nella comunità. “Cura” non è inteso nel senso di: il sacerdote si cura che la 
comunità svolga il suo incarico, bensì che egli sia di aiuto nei casi di difficoltà. 
La responsabilità di tutti i battezzati emerge in modo più forte. 
Ci sono alcune osservazioni, perplessità e domande: nei piccoli CPP il team 
pastorale è identico al CPP, nelle grandi parrocchie coincide con la giunta ese-
cutiva. Se restano una o due persone escluse, si può pensare di assegnare loro 
dei compiti in altri ambiti, ad esempio nella pastorale giovanile. Attualmente 
accade spesso che il CPP suddivida i compiti al suo interno, organizzi e faccia 
tutto ciò che è necessario; in futuro il CPP cerca di comprendere la situazione 
pastorale. Idealmente il team pastorale è competente per entrambi i gruppi 
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linguistici, con una persona di riferimento per ciascun gruppo linguistico. Si 
punta a cercare nuove soluzioni per il vicepresidente del Consiglio per gli affari 
economici, perché se egli è nel team pastorale dovrebbe far parte anche del 
CPP e ciò significa molto lavoro. L’amministratore parrocchiale in quanto figura 
responsabile non deve coincidere con il vicepresidente del CPAE. Viene 
proposto di gestire separatamente la parte relativa all’amministrazione parroc-
chiale. Anziché “insieme dei servizi-guida” viene proposto “insieme nel servizio-
guida” ovvero “insieme nell’amministrazione/ responsabilità congiunta”. Dal 
documento di lavoro non emerge chiaramente chi guida il team pastorale. In 
numerose parrocchie c’è una persona in loco che coordina il team ed è anche il 
primo interlocutore. Sul piano del diritto canonico e del diritto civile il respon-
sabile ultimo è sempre il parroco. Il sacerdote, tuttavia, non deve essere 
presente a tutte le riunioni, a condizione che l’ordine del giorno sia concordato 
preventivamente. Se il sacerdote non è presente, compartecipa nel decidere 
quali punti vengono trattati e quali rinviati. L’ordine del giorno della seduta del 
CPP viene redatto dal team pastorale. È necessaria una descrizione più precisa 
della collaborazione tra i ruoli guida. Nel documento i sacerdoti dovrebbero 
essere citati prima degli organismi (come era originariamente). L’art. 42 del 
documento (celebrazione del battesimo, assistenza matrimoniale, celebrazione 
del rito funebre da parte di un laico), è stato redatto in prospettiva futura, ma 
potrebbe anche essere tra-lasciato. L’amministrazione dei sacramenti è riserva-
ta a sacerdoti e diaconi; l’affidamento dell’assistenza matrimoniale ai laici è 
possibile solo in presenza di presupposti accertati e regolati in modo chiaro. 
L’art. 2 dovrebbe descrivere in modo più accurato il “benessere generale” e 
l’art. 5 spiegare la guida sinodale. Viene proposto che in futuro questa tipologia 
di documenti sia ben chiarita nelle competenti sedi specialistiche, soprattutto in 
ambito amministrativo, prima della discussione negli organismi. Questo iter 
risparmierebbe alcune questioni. Queste osservazioni e quelle del Consiglio 
pastorale saranno ora inserite. Nella prossima riunione il documento sarà 
presentato per la votazione. 
TOP 8: Varie ed eventuali 
Il Vescovo scrive una Lettera pastorale sulla cultura cristiana delle esequie e 
invita a riflettere sulla lettera nelle parrocchie e negli organismi (guardare alla 
propria situazione; esigenze concrete che spesso vengono poste proprio nei 
funerali). Teologia, pastorale e rapporto con la vita si evidenziano proprio nella 
cultura cristiana delle esequie. Il Consiglio presbiterale si augura direttive più 
chiare della diocesi in tema di ceneri, conservazione dell’urna, spargimento 
delle ceneri, canti durante il rito funebre ecc. 
Ci si confronta sempre più spesso con persone che non si ritrovano più nella 
lingua religiosa e liturgica. Un “nuovo linguaggio” nella liturgia non risolve il pro-
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blema, e il contenuto non diventa più comprensibile se si parla in modo diverso. 
Si tratta piuttosto di dedicarsi alla lingua della fede e di impararla. 
La seduta del Consiglio presbiterale si chiude con l’angelus e la benedizione del 
Vescovo. 
 
Prossima seduta: lunedì 23.3.2020 
Fine della seduta: ore 12.32 
 
Per il verbale 
Mag. Konrad Gasser 
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Dekanekonferenz / Conferenza dei decani 
 

Protokoll der Sitzung am 11. November 2019 
im Pastoralzentrum Bozen 

 
Anwesend: Bischof Ivo Muser, Seelsorgeamtsleiter Reinhard Demetz, 18 De-
kane 
Entschuldigt: Generalvikar Eugen Runggaldier, Leiter des Verwaltungsamtes 
Michael Mitterhofer, Dekan Stefan Hainz, Dekan Seppl Leiter 
 
Tagesordnung: 
1. Begrüßung und Besinnung 
2. Genehmigung des Protokolls 
3. Informationen zu Arbeitssicherheit und Datenschutz 
4. Hirtenbrief des Bischofs zum Hochfest Allerheiligen 
5. Zusammenarbeit in mehrsprachigen Pfarreien: Ergebnisse der Umfrage und 

Erfahrungsaustausch 
6. Pastoral in Seniorenwohnheimen: Umfrage und Entwicklungen 
7. Austausch Bischof-Dekane 
8. Nächste Termine 
 - Dienstag, 31. März 2020 
 
1. Begrüßung und Besinnung 
Bischof Ivo Muser begrüßt alle Anwesenden, in besonderer Weise die Neuen 
unter den Dekanen: P. Mathew Kozhuppakalam MSFS, Dekan von Schlanders, 
Gioele Salvaterra, Dekan von Meran II und Gabriele Perdotti, Dekan von Neu-
markt. Bei der Besinnung geht der Bischof auf den Tagesheiligen, den hl. Mar-
tin ein. Er ist eine der wenigen Gestalten im Heiligenkalender mit einer solchen 
Ausstrahlungsgeschichte. Er ist Diözesanpatron vieler Diözesen, Patron vieler 
Pfarreien und Namengeber vieler Dörfer Europas, in der Diözese liegt er bei 
den Patrozinien an dritter Stelle. Martin ist der erste Nicht-Märtyrer, der als Hei-
liger verehrt wird. Zudem gibt der Ort des geteilten Mantels in der kleinen Ka-
pelle des Königspalastes von Paris den zahlreichen Kapellen auf der Welt den 
Namen Kapelle. (Mantel – chapelle franz.) Martin verbindet die Länder Europas 
(Ungarn, Italien, Frankreich, Deutschland). Dieser Modellheilige verbindet zwei 
wesentliche Dimensionen der Kirche – Askese und Tätigkeit/Mönchskultur und 
Seelsorge. Er stellt sich für den Dienst bereit, möchte sich aber nicht der pasto-
ralen Situation verweigern. Die Legende des Mantelteilens geschieht vor der 
Taufe Martins. In diesem Ereignis wird das Spezifische des Christentums aus-
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gedrückt, die Tatsache, dass uns Gott im Menschen begegnet. So ist Martin ein 
lebendiger Kommentar zu Matthäus 25 – Gott im Mensch, der Mensch in Gott – 
ein christologisches Programm. Wir dürfen deshalb nicht einfach am Menschen 
vorbeigehen. Stellen wir uns die Frage: Wie gehen wir mit der Dimension des 
Teilens um? Will unsere Gesellschaft teilen? Wir müssen etwas an unserem 
Lebensstil ändern. Die Armen mit ihren vielen Gesichtern haben wir immer 
unter uns. Wir müssen uns auch von ihnen stören lassen. Der Bischof schließt 
die Besinnung mit dem Tagesgebet. 
 
2. Genehmigung des Protokolls 
Das Protokoll vom 16. Mai 2019 wird mit zwei Enthaltungen genehmigt. Dekan 
Visintainer bittet den Tagesordnungspunkt zu ergänzen: Im Bereich der Beerdi-
gungen gibt es bereits in anderen Diözesen viele gute liturgische Erfahrungen. 
Die Diözese sollte auf diesen Vorlagen aufbauen und Richtlinien zu den Be-
gräbnisfeiern in dieses Dokument einbauen. 
 
3. Informationen zu Arbeitssicherheit und Datenschutz 
Franz Kripp führt in diesen Tagesordnungspunkt ein. Grundlagen für den Da-
tenschutz sind die EU-Richtlinie zur Datenschutz-Regelung, Nr. 679/2016, auch 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) oder „Regolamento Generale Prote-
zione Dati“ (GDPR – General Data Protection Regulation), und das General-
dekret der CEI vom 24. Mai 2018 „Bestimmungen zur Wahrung des guten Ru-
fes und der Privatsphäre“, veröffentlicht im Folium Diocesanum 2018, S. 177-
202. Ziel dieser Verordnung sind: Die Rechte der Bürger in Bezug auf ihre Da-
ten werden gestärkt. Es bedarf grundsätzlich der ausdrücklichen Zustimmung 
des Betroffenen, wenn Daten zur Person eingefordert und gesammelt werden. 
Der Betroffene hat das Recht, Informationen über die von ihm vorhandenen 
Daten zu erhalten (Informationspflicht). Die Datenweitergabe muss vom Be-
troffenen ermächtigt werden, bzw. wird vorausgesetzt, wenn damit die Erfüllung 
einer Dienstleistung/Vertrag verbunden ist. Der Betroffene hat das Recht, dass 
seine Daten gelöscht und damit auch nicht mehr verwendet werden dürfen. Die 
Löschung muss nachvollziehbar erfolgen, bzw. bestätigt werden z.B. dürfen 
keine Rundmails an Personen geschickt werden, welche nicht die ausdrückli-
che Ermächtigung erteilt haben. (Recht auf Löschung – auf „Vergessen-
Werden“). Der Betroffene muss informiert werden, wer für die Verwahrung der 
Daten verantwortlich ist und wie die Daten verwahrt werden. Zudem wird er 
darüber informiert, für welchen Zweck seine Daten gesammelt werden und wie 
lange sie aufbewahrt werden. Dem Betroffenen wird die zuständige Beschwer-
destelle bei einer eventuellen Nichteinhaltung des Datenschutzes mitgeteilt. Es 
ist darauf hinzuweisen, dass der Art. 91 der DSGVO vorsieht, dass die eigenen 



 
 
 
 

39 

Regelungen der religiösen Einrichtungen weiterhin Gültigkeit haben dürfen, 
sofern sie an die neue EU-Richtlinie 679/2016 angepasst werden. Die CEI hatte 
bereits ein Dekret zum Datenschutz erlassen (Generaldekret CEI „Bestimmun-
gen zum Datenschutz und zur Wahrung des guten Rufes“ vom 20.10.1999 
(FDBB 2001, 159, 175ff, sowie 2005, 134ff) und Ergänzung dazu das General-
dekret vom 24. Mai 2018 (FDBB 2018, 177ff), weswegen diese Bestimmungen 
laut Art. 91 der DSGVO weiterhin Gültigkeit haben. Hier ist auf Folgendes Au-
genmerk zu legen: Die in den Registern (Matrikenbücher) gesammelten Daten, 
können auch digital gesammelt werden, Matrikenbücher werden dadurch aber 
nicht ersetzt! Die Übermittlung der Daten aus Matrikenbüchern kann auch an 
andere Pfarreien (Diözesen) erfolgen. Bei Übermittlung in das Ausland bedarf 
es des Sichtvermerks des Bischöflichen Ordinariates. Jeder kann selbst oder 
durch einen Beauftragten Auszüge, Bescheinigungen erhalten. Die direkte Ein-
sicht ist nicht erlaubt. Eine Weitergabe der Daten aus Studienzwecken ist mög-
lich, die Angaben zur Identifizierung der Person müssen anonymisiert werden. 
Ein Antrag zur Löschung aus den Registern darf nicht angenommen werden, 
sofern es sich um Angaben im Zusammenhang mit der Feier der Sakramente, 
des Personenstandes oder der Wahrung von Rechten handelt. Für die sorgfäl-
tige Aufbewahrung der Personaldaten ist der Inhaber der Daten (Rechtsvertre-
ter der Pfarrei!) zuständig. (Gesichert, verschließbar, kontrollierter Zugang…) 
Ein Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Namen des Dateninhabers, 
braucht eine schriftliche Beauftragung und Autorisierung, mit Angabe der jewei-
ligen Aufgaben, Zwecke usw. Jeder Dateninhaber oder jene welche beauftragt 
sind, haben das Amtsgeheimnis einzuhalten, dies muss ausdrücklich – in der 
Beauftragung – versprochen werden. Auch für die Daten der kirchlichen Ein-
richtungen gilt die Zuständigkeit der staatlichen Kontrollinstanz (Garante) an 
welche sich Betroffene werden können. 
Entsprechende Vorlagen für Datenschutzbestimmungen sind über die Home-
page der Diözese abrufbar oder im Verwaltungsamt der Diözese zu erhalten. 
Den Dekanen wird empfohlen, diese Dokumente bereits bei ersten Kontakten, 
wie Taufgespräche, einzuholen. Die Veröffentlichung von Fotos und Daten von 
Kindern und Jugendlichen erfordert die Zustimmung der Eltern. 
Für die Arbeitssicherheit gibt als gesetzliche Grundlage das Dekret 81/2008. Es 
fasst alle relevanten Bestimmungen zum gesundheitlichen Schutz der arbeiten-
den Personen zusammen, wobei es unterschiedliche Verpflichtungen für die 
einzelnen Situationen gibt. Das Gesetz gilt für alle juristischen Personen, wel-
che Personen beschäftigen (als Angestellte, freie Mitarbeiter oder Freiwillige). 
Auch die Pfarreien – und auch die Diözese – müssen die Bestimmungen ein-
halten. Gepflegter Arbeitsschutz ist Ausdruck christlicher Nächstenliebe eines 
Unternehmens, einer Einrichtung. In Italien gab es im Jahre 2018 1133 Tote 
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durch Arbeitsunfälle (fast 100 je Monat), 2019 waren es bis Ende September 
ca. 700. Auch in Südtirol, wie wir leider wissen, gab es Tote. Auch in den Pfar-
reien, etwa der Organist von Milland, Siegfried Prader. Vieles wird als zu büro-
kratisch abgetan, aber neben dem Hausverstand des Einzelnen braucht es die 
Gesamtsicht der Verantwortlichen. Es empfiehlt sich, Versicherungen abschlie-
ßen. Diese schützen vor Schadensersatzzahlungen und entschädigen das Op-
fer im Falle eines Unfalls während des Dienstes. Versicherungen schützen aber 
nicht vor strafrechtlicher Haftung, wenn der Schaden an einer Person auf ein 
schuldhaftes Verhalten der gesetzlichen Vertreter zurückgeführt werden kann. 
Franz Kripp geht auf einige Faltblätter ein. Pfarreien ohne fixe Mitarbeiter: siehe 
Faltblatt für Ehrenamtliche (Sicherheit am Arbeitsplatz) – Wo liegen die Risiken 
bei der Arbeit in der Pfarrei? Pfarreien mit fixen Mitarbeitern: dazu zählen An-
gestellte, welche fix beauftragt wurden und eine Honorarnote erhalten (Chorlei-
ter, Mesner, Organisten, Putzkräfte…). Diese sind verpflichtet, Arbeitgeber-
Kurse und Sicherheitskurse zu besuchen. Diese Faltblätter sind über die 
Homepage der Diözese abrufbar oder im Verwaltungsamt der Diözese zu erhal-
ten. 
 
4. Hirtenbrief des Bischofs zum Hochfest Allerheiligen 
Dem Bischof war es ein Anliegen, die Würde des Menschen auch nach seinem 
Tod hervorzuheben. Der wesentliche Hintergrund des Hirtenbriefes besteht 
darin, dass diese Gepflogenheit nun auch bei Bestattungen Einzug nimmt. Un-
ser christlicher Glaube sagt uns, jeder Mensch ist wichtig, Gott kennt ihn beim 
Namen. Deshalb darf niemand anonym verstreut, sein Name vergessen, nach 
dem Tod marginalisiert werden. Wir wahren die Persönlichkeit und Menschen-
würde. Deshalb plädiert der Bischof für eine christliche Begräbniskultur, welche 
vom Wesensmerkmal unseres Glaubens, der Auferstehungshoffnung, geprägt 
sein muss. Diese Dinge möchte der Hirtenbrief in Erinnerung rufen. Wir müs-
sen uns fragen, warum bei uns andere Formen immer mehr Überhand neh-
men. Was müssen wir tun, um diesen Anliegen des Hirtenbriefes Rechnung zu 
tragen? Es herrscht immer mehr Konfusion zwischen Kremation, Verstreuen 
der Asche, Erd- und Urnenbestattung. Hier ist höchster Handlungsbedarf und 
ein Nachdenken über eine bestimme Praxis erforderlich. Urnenbestattungen 
nehmen in unserem Land überhand, werden von der öffentlichen Hand, auch 
finanziell, gefördert. Es fehlt uns dabei aber die Wahrhaftigkeit von Zeichen. Es 
gibt Prozessionen zum Friedhof mit dem Leichnam, obwohl der Leichnam an-
schließend zur Kremation kommt. Bei Feuerbestattungen soll die Verabschie-
dung nicht am Friedhof stattfinden. Sicher ist dies alles ein sensibles Thema, 
aber es braucht bestimmte einheitliche Formen in der Liturgie, bei der Verwen-
dung von Zeichen. Dies ist alles zu thematisieren. Eine weitere Frage ist, wie 
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nach dem Verscheiden eines Menschen mit dem Leichnam umgegangen wird. 
Wird dabei nur rein funktional gedacht? Findet nur mehr eine Entsorgung der 
Toten statt? Ein weiteres Problem sind Verabschiedungen in aller Stille. Auch 
hier befinden wir uns in einer theologisch-pastoralen Schieflage. Was ist mit 
den Zeichen des Hinabsenkens des Sarges ins Grab und dem Gang auf den 
Friedhof? Eine Beerdigung endet nicht in der Kirche! Freie Riten nehmen im-
mer mehr zu. Der Bischof lädt ein, darüber nachzudenken, zu thematisieren, 
klar Stellung zu nehmen. 
Die Dekane danken für den Hirtenbrief. Einige erwarten sich zu konkreten An-
liegen auch eine Hilfestellung. Wie gehen wir bei Verstreuungen der Asche 
eines Toten um? Findet hier zuerst eine Verabschiedungsfeier statt? Was tun 
bei Nichtgetauften oder von der Kirche Ausgetretenen? Wie mit den trauernden 
Angehörigen bei solchen Fragen umgehen? Soll bei einer Verabschiedung in 
aller Stille ein Verabschiedungsgottesdienst gefeiert werden? Viele Probleme 
entstehen bereits nach dem Tod eines Menschen. Alles muss heutzutage 
schnell gehen. Priester sind nicht mehr erste Ansprechperson bei Todesfällen. 
Bestattungsunternehmen haben schon längst wichtige Entscheidungen im Vor-
feld getroffen und setzen Priester oft vor vollendete Tatsachen. Hier müsste 
eine grundlegende Regelung mit Bestattungsunternehmen getroffen werden. 
Es ist sicher schwer, auf alle Fragen eine geeignete Antwort zu geben. Der 
Bischof erkennt in all dem eine subjektive, individualistische Dimension wieder. 
Sicher ist es gut, Dinge klar festzulegen und mehr darüber zu reden. Bei einer 
Verstreuung soll man nicht mit Riten aufmarschieren. Die Asche anonym zu 
verstreuen, ist unchristlich. Auch bei Nichtgetauften und von der Kirche Ausge-
tretenen sind keine Riten zu vollziehen. Es ist der Mensch ernst zu nehmen. 
Wir teilen unsere Position mit. Das Seelsorgeamt wird damit beauftragt, Bestat-
tungsinstitute über unsere Anliegen zu informieren. Erster Ansprechpartner bei 
Beerdigungen soll der Pfarrer vor Ort sein. Der Bischof lädt ein, über die For-
men der Verabschiedungen am Friedhof nachzudenken. Die vorgesehenen 
Verabschiedungsplätze am Friedhof werden genutzt, aber am Ende der Beer-
digung wird der Leichnam des Verstorbenen dorthin gebracht, wo er auch be-
stattet wird (Erdbestattung!). Wo es möglich ist, wird der Sarg auch in das Grab 
hinuntergelassen. Damit ist die Wahrhaftigkeit der Zeichen gegeben. In allem 
soll aber auch die Glaubwürdigkeit bewahrt bleiben. Aller Verstorbenen bzw. 
der Verstorbenen der letzten Woche kann beim Sonntagsgottesdienst bei den 
Fürbitten gedacht werden. 
Wie wird bei Beerdigungen anderer Konfessionen Angehöriger umgegangen? 
In der Kirche? Es soll die Kirche zur Verfügung gestellt werden. Ist ein Priester 
dieser Konfession anwesend, feiert er der Konfession entsprechend den Got-
tesdienst und die Beerdigung des Verstorbenen. 
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Ein weiteres Problem ist es, dass Pfarrer teilweise nicht mehr wissen, ob je-
mand aus ihrer Pfarrei gestorben ist. Bestattungsunternehmen wählen frei ei-
nen Priester oder einen Laien, der dann die Beerdigung vornimmt. Die freie 
Wahl von Laien zur Beerdigung, sogenannte freie Beerdigungen, kommt immer 
mehr auf uns zu. Es ist ganz klar mitzuteilen, dass Pfarrer immer über den Tod 
eines Pfarrmitgliedes informiert werden sollen. In Absprache mit ihm, kann 
dann auch ein beauftragter Beerdigungsleiter die Beerdigung vornehmen. Die-
se werden von der Diözesanleitung dazu beauftragt und sind somit an die Pfar-
rei gebunden. Sie üben keine freiberufliche Tätigkeit als Trauerfeierredner aus. 
Diese dürfen also nicht vom Bestattungsunternehmen für freie Beerdigungen 
angefragt werden. Beerdigungsleiter müssen sich daran halten. Der Bischof 
bittet die Dekane, sich für das Recht auf Bestattung überall einzusetzen, wo es 
erforderlich ist. 
 
5. Zusammenarbeit in mehrsprachigen Pfarreien: Ergebnisse der Umfrage 
und Erfahrungsaustausch 
Aufgrund fortgeschrittener Zeit wird dieser Tagesordnungspunkt auf die nächs-
te Dekanekonferenz am Dienstag, 31. März 2020 vertagt. 
 
6. Pastoral in Seniorenwohnheimen: Umfrage und Entwicklungen 
Reinhard Demetz stellt die Umfrage zur Pastoral in Seniorenwohnheimen vor. 
67 von 77 Heimen haben auf die Umfrage geantwortet. Im Bereich der Senio-
renwohnheime gibt es bei der Größe große Unterschiede – von 21 bis zu 158 
Betten. In der Umfrage wurde grundsätzlich über die Seelsorge vor Ort, die 
Zuständigen und das derzeitige Angebot dazu nachgefragt. In vielen Heimen ist 
für die Seelsorge der Priester, der Seelsorger vor Ort zuständig. Derzeit fehlt 
ein gut koordiniertes Netzwerk zwischen Pfarreien und den Wohnheimen, um 
eine gute Planung der Seelsorge zu erstellen. Deshalb sind in Zukunft auch die 
Pfarreien und die Seelsorgeeinheiten vor Ort mehr in die Pflicht zu nehmen, um 
eine gute Seelsorge, auch mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, zu ge-
währleisten. Dazu braucht es eine gute Koordination zwischen Pfarreien und 
Heimen. Es gibt zwar viele Freiwillige in den Heimen, was aber auf persönliche 
Initiative zurückzuführen ist. Diese brauchen eine gute Hinführung zu diesen 
Diensten, Ausbildungen, Weiterbildungen usw. Es sollten zudem Hilfen für eine 
geeignete Seelsorge in den Heimen angeboten werden. Alle Heime sind in 
ihren Infrastrukturen, wie Kapellen und Gebetsräumen, gut ausgestattet. Aber 
es bräuchte noch weitere Räume, wo Bücher und Hilfestellungen zur Verfügung 
gestellt werden können. Zurzeit werden regelmäßig Werktagsgottesdienste in 
den Heimen gefeiert. Es stellt sich aber die Frage, wie in Zukunft Sonntagsgot-
tesdienste gefeiert werden können. Wie werden Kranke begleitet? Wie verab-
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schieden wir uns von unseren Toten? Wie geschieht Trauerbegleitung? Viele 
Heime haben teilweise kein festes religiöses Angebot bei der Begleitung von 
Sterbenden. Krankenkommunion ist kein fixes Element im Alltag der Heimbe-
wohner. Die Krankensalbung und auch seit einiger Zeit der Sterbesegen wer-
den gut genützt. Aufgrund dieser Umfrage wird nun die Überlegung gemacht, 
die Seelsorge neu zu organisieren. Hauptamtliche Seelsorger anzustellen wird 
aber auch in Zukunft schwierig. Es soll deshalb auf ehrenamtliche Seelsorge 
mit ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen aufgebaut werden, bei der WGF-Leiter, 
Kommunionhelfer, Freiwillige, Ortspfarrer, Seelsorger eingebunden werden. Es 
soll dazu jeweils eine Ansprechperson in den Pfarreien geben. Ebenso soll es 
eine Ansprechperson in der Struktur geben, für die es dann das Angebot einer 
geeigneten Ausbildung braucht. Vom Seelsorgeamt wird nun dazu ein Leitbild 
erarbeitet. Bei verschiedenen Besuchen in den Seniorenheimen unseres Lan-
des stellt der Bischof immer wieder fest, dass eine Pastoral für die Heimbe-
wohner sehr wichtig ist. Dies wird geschätzt und auch technische Möglichkeiten 
sind da. Deshalb ist es wichtig, dass hier weitere Akzente gesetzt werden. Das 
Seelsorgeamt wird nun weitere Schritte unternehmen und die Dekanekonferenz 
zu gegebener Zeit wiederum informieren. 
 
7. Austausch Bischof-Dekane 
Gabriele Pedrotti verweist auf einen Artikel in der Alto Adige zu don Giorgio 
Carli und möchte vom Bischof wissen, ob in dieser Sache wiederum etwas ins 
Rollen kommt. Der Bischof wurde darüber noch nicht informiert. Auch er hat 
dies aus der Zeitung gelesen. 
Georg Martin bittet, die Termine der Dekanekonferenz nicht an Tagen, welche 
seelsorglich in den Pfarreien Anwesenheit erfordern, anzusetzen. Zudem 
möchte er vom Bischof eine Stellungnahme bezüglich liturgischer Farbe bei 
Beerdigungen. Es gibt in unseren Pfarreien eine unterschiedliche Praxis. Violett 
oder schwarz? Die Pfarreien sollten sich der Trauerfarbe schwarz anpassen. 
Die Liturgiereform des Zweiten Vatikanischen Konzils hat für die Messen für 
Verstorbene die liturgische Farbe violett oder schwarz vorgesehen, entgegnet 
der Bischof. Dies ist eine gesamtkirchliche Regel. 
Die Dekane stellen fest, dass die Richtlinien zur Liturgie noch nicht approbiert 
wurden. Reinhard Demetz teilt mit, dass noch einige Änderungen vorgenom-
men worden sind und diese nun nochmals vom Pastoralrat begutachtet werden 
müssen. Wenn der Wunsch besteht, werden diese nochmals in der Dekane-
konferenz am 31. März 2020 besprochen. Die Dekane stimmen dem zu. 
Alexander Raich informiert sich ein drittes Mal zum Thema Homepage des 
Priesterseminars und wünscht sich vom Bischof auch einmal einen Hirtenbrief 
zur Taufe. 
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Josef Wieser stellt fest, dass die Organisation in den Pfarreien immer mehr 
wird, der Gläubigenmangel aber immer mehr zu spüren ist. Er stellt sich die 
Frage, was noch alles angeboten werden muss bzw. wo uns diese Situation 
hinführen wird. Nichts greift mehr. Es bräuchte eine Glaubensvertiefung. 
Walter Visintainer bittet, das Thema Spenden bei liturgischen Feiern einmal in 
der Dekanekonferenz aufzugreifen. Welche Regeln sind zu beachten? Was 
darf vorgegeben werden? 
Andreas Seehauser lädt die Dekane zur Begegnung mit dem Charisma der 
Einheit zum 100. Geburtstag von Chiara Lubich am Donnerstag, 4. Juni 2020 in 
Trient ein. Dies wäre eine gute Gelegenheit für eine Wallfahrt am Ende eines 
Pastoraljahres, für  Pfarrei oder Dekanatskonferenz. Weitere Informationen 
erhält man bei den Priestern der Fokolarbewegung Südtirols. 
 
8. Nächste Termine: 
Dienstag, 31. März 2020 
 
 
Für das Protokoll: Michael Horrer 
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Verbale della seduta dell’11 novembre 2019 
presso il Centro pastorale di Bolzano 

 
 
Presenti: Vescovo Ivo Muser, direttore Ufficio pastorale Reinhard Demetz, 18 
decani. 
Giustificati: Vicario generale Eugen Runggaldier, direttore Ufficio amministrati-
vo Michael Mitterhofer, decani Stefan Hainz e Seppl Leiter 
 
Ordine del giorno: 
1. Saluto e meditazione 
2. Approvazione del verbale 
3. Informazioni su sicurezza sul lavoro e tutela dei dati 
4. Lettera pastorale del Vescovo per la solennità di Ognissanti 
5. Collaborazione nelle parrocchie plurilingui: risultati del sondaggio e scambio 

di esperienze 
6. Pastorale nelle residenze per anziani: sondaggio e sviluppi 
7. Scambio Vescovo-decani 
8. Prossimo appuntamento: 
 - martedì 31 marzo 2020 
 
1. Saluto e meditazione 
Il Vescovo Ivo Muser dà il benvenuto a tutti i presenti, in particolare ai nuovi 
decani: P. Mathew Kozhuppakalam MSFS, decano di Silandro, Gioele Salvater-
ra, decano di Merano II e Gabriele Pedrotti, decano di Egna. Il Vescovo incen-
tra la sua riflessione sul santo del giorno, S. Martino. È una delle poche figure 
del calendario dei santi con una storia così fulgida. È il patrono di molte diocesi, 
di molte parrocchie e ha dato il nome a molti paesi in Europa; tra i santi è il 
terzo più richiesto per il patrocinio di una diocesi. Martino è il primo che non ha 
subìto il martirio ad essere venerato santo. Il luogo in cui divise il suo mantello, 
inoltre, la piccola cappella del Palazzo reale di Parigi, ha dato il nome a nume-
rose altre cappelle nel mondo (Mantel – chapelle, francese). Martino unisce 
diversi Paesi europei (Ungheria, Italia, Francia e Germania). Questo santo è 
anche un modello di unione delle due dimensioni essenziali della Chiesa: 
l’ascesi e l’attività – la cultura monacale e la cura pastorale. È pronto a prestare 
servizio, ma non vuole respingere la situazione pastorale. La leggenda della 
divisione del mantello avviene prima del battesimo di Martino. In 
quell’avvenimento ritroviamo la specificità del cristianesimo, il fatto che Dio ci 
incontra nell’uomo. Martino diviene così un commento vivente di Matteo 25 – 
Dio nell’uomo, l’uomo in Dio – un programma cristologico. Non dobbiamo, per-
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tanto, ignorare l’essere umano. Facciamoci la domanda: Come viviamo la di-
mensione della condivisione? La nostra società è disposta a condividere? Dob-
biamo cambiare il nostro stile di vita. I poveri, con i loro tanti volti, sono sempre 
tra noi. Dobbiamo lasciarci disturbare da loro. Il Vescovo conclude la sua rifles-
sione con la preghiera del giorno. 
 
2. Approvazione del verbale  
Il verbale della seduta del 16 maggio 2019 viene approvato con due astensioni. 
Il decano Visintainer chiede di aggiungere un punto all’ordine del giorno: per 
quanto riguarda la celebrazione dei funerali, in altre diocesi ci sono già molte 
esperienze liturgiche positive. La diocesi dovrebbe basarsi su questi modelli e 
includerli nelle linee guida e nel documento per la celebrazione delle esequie. 
 
3. Informazioni su sicurezza sul lavoro e tutela dei dati  
Franz Kripp introduce questo punto all’ordine del giorno. Basi giuridiche per la 
protezione dei dati sono la Direttiva UE sulla protezione dei dati, n. 679/2016, 
nota anche come Regolamento Generale Protezione Dati (RGPD) o General 
Data Protection Regulation (GDPR), e il Decreto Generale CEI del 24 maggio 
2018 "Disposizioni per la tutela del diritto alla buona fama e della riservatezza", 
pubblicato nel Folium Diocesanum 2018, pp. 177-202. Scopo del regolamento 
è quello di rafforzare i diritti dei cittadini in relazione ai loro dati personali. In 
linea di principio, il consenso esplicito dell'interessato è necessario quando 
vengono richiesti e raccolti dati personali. L'interessato ha il diritto di ottenere 
informazioni sui dati che gli vengono richiesti (obbligo di informazione). Il trasfe-
rimento dei dati deve essere autorizzato dall'interessato o è presupposto se si 
adempie ad un servizio/contratto ad esso collegato. L'interessato ha il diritto di 
far cancellare i propri dati e fare così in modo che non vengano più utilizzati. La 
cancellazione deve essere tracciabile o confermata, ad es. non possono essere 
inviate e-mail circolari a persone che non hanno espressamente dato la loro 
autorizzazione (diritto alla cancellazione – diritto all’oblio). L'interessato deve 
essere informato di chi è responsabile della conservazione dei dati e delle mo-
dalità di conservazione degli stessi. Deve, inoltre, essere informato dello scopo 
per il quale sono stati raccolti i suoi dati e per quanto tempo saranno conservati. 
L'interessato sarà informato dal competente ufficio reclami nel caso in cui non 
sia stato rispettato il diritto alla protezione dei dati. Va sottolineato che l'art. 91 
del RGPD prevede che i regolamenti propri di chiese e associazioni religiose 
possono continuare ad essere applicati, a condizione che siano adattati alla 
nuova direttiva UE 679/2016. La CEI aveva già emanato un decreto generale 
sulla protezione dei dati, dal titolo "Disposizioni per la tutela del diritto alla buona 
fama e della riservatezza" del 20.10.1999 (FDBB 2001, 159, 175 e segg. e 
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2005, 134 e segg.) e lo ha integrato con il decreto generale del 24 maggio 2018 
(FDBB 2018, 177 e segg.), motivo per cui tali disposizioni continuano ad appli-
carsi ai sensi dell'articolo 91 del RGPD. A questo proposito occorre prestare la 
seguente attenzione: i dati raccolti nei registri (registri parrocchiali) possono 
essere raccolti anche in formato digitale, ma i registri cartacei non devono es-
sere sostituiti! È possibile trasmettere i dati dei registri parrocchiali anche ad 
altre parrocchie (diocesi). Per la trasmissione all'estero è necessaria 
l’approvazione dell'Ordinario diocesano. Ognuno può ricevere – direttamente o 
tramite una persona da lui delegata – estratti e certificati. Non è consentita 
l’ispezione diretta dei dati. È possibile trasmettere i dati per scopi di studio; in 
questo caso, però, i dati che possono identificare la persona devono essere 
resi anonimi. Una richiesta di cancellazione dai registri non può essere accetta-
ta se questa riguarda informazioni relative alla celebrazione dei sacramenti, allo 
stato civile o alla tutela dei diritti. Il titolare dei dati (rappresentante legale della 
parrocchia!) è responsabile della corretta conservazione dei dati personali (ac-
cesso sicuro, chiudibile a chiave, accesso controllato...). La persona responsa-
bile del trattamento dei dati per conto del titolare dei dati, necessita di un incari-
co scritto e di un'autorizzazione che indichi i suoi compiti, le finalità, ecc. Ogni 
titolare dei dati o incaricato deve rispettare il segreto d'ufficio, che deve essere 
espressamente promesso al momento della consegna e accettazione 
dell’incarico. Anche ai dati delle istituzioni ecclesiastiche si applicano le compe-
tenze dell’autorità statale di vigilanza (Garante per la protezione dei dati perso-
nali), al quale gli interessati si possono rivolgere. I relativi modelli per le norme 
sulla protezione dei dati possono essere scaricati dalla homepage della diocesi 
si possono richiedere all'ufficio amministrativo diocesano. Si raccomanda ai 
decani di raccogliere i dati fin dai primi contatti, come ad esempio i colloqui in 
preparazione al battesimo. Per la pubblicazione di foto e dati di bambini e ado-
lescenti è necessario il consenso di entrambi i genitori. 
Base giuridica per la sicurezza sul lavoro è il Decreto 81/2008, che riassume 
tutte le disposizioni relative alla tutela della salute dei lavoratori, con obblighi 
diversi a seconda delle singole situazioni. La legge si applica a tutte le persone 
giuridiche che impiegano persone (dipendenti, liberi professionisti, collaboratori 
o volontari). Anche le parrocchie - e anche la diocesi - devono rispettare queste 
disposizioni. La tutela della salute e la sicurezza sul lavoro sono espressione 
della carità cristiana in una ditta o istituzione. In Italia, nel 2018, le morti sul 
lavoro sono state 1.133 (quasi cento al mese); a fine settembre 2019 erano 
circa 700. Fatti che, come sappiamo, sono avvenuti purtroppo anche in Alto 
Adige. Anche nelle parrocchie, come ci ricorda quanto accaduto all’organista di 
Millan, Siegfried Prader. Molto viene liquidato come qualcosa di troppo burocra-
tico, ma oltre al buon senso dell'individuo, abbiamo bisogno della visione d'in-
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sieme dei responsabili. Si consiglia di stipulare un'assicurazione. Queste pro-
teggono dai risarcimenti e indennizzano la vittima in caso di incidente in servi-
zio. Le polizze assicurative non proteggono, tuttavia, dalla responsabilità penale 
nel caso in cui il danno a una persona può essere attribuito a un comportamen-
to colposo del rappresentante legale. Franz Kripp presenta una serie di opusco-
li. Parrocchie senza dipendenti fissi: vedi l'opuscolo per i volontari (Sicurezza 
sul lavoro) - Dove sono i rischi del lavoro in parrocchia? Parrocchie con dipen-
denti a tempo indeterminato: si tratta di dipendenti a tempo indeterminato che 
ricevono un compenso (direttore del coro, sacrestano, organista, personale 
addetto alle pulizie...). Queste sono tenute a frequentare corsi per i datori di 
lavoro e corsi sulla sicurezza. Questi opuscoli possono essere scaricati dalla 
homepage della diocesi o possono essere richiesti all'ufficio amministrativo 
diocesano. 
 
4. Lettera pastorale del Vescovo per la solennità di Ognissanti 
Per il vescovo è importante sottolineare la dignità dell’uomo anche dopo la sua 
morte. E questa sta lentamente diventando una consuetudine, che viene sem-
pre più spesso applicata anche ai funerali. Da qui parte la riflessione della lette-
ra pastorale. La nostra fede cristiana ci dice che ogni persona è importante, Dio 
ci conosce per nome. Per questo motivo nessuno può essere disperso anoni-
mamente, non può essere dimenticato il nome di nessuno e nessuno può esse-
re emarginato dopo la sua morte. Custodiamo la personalità e la dignità di ogni 
uomo. Per questo il Vescovo invoca la necessità di risvegliare l’attenzione sulla 
cultura sepolcrale cristiana, che deve essere caratterizzata dal tratto essenziale 
della nostra fede, che è la speranza della risurrezione. Questo è quanto vuole 
ricordare la lettera pastorale. Dobbiamo chiederci perché altre culture sepolcrali 
stanno prendendo sempre più piede. Cosa dobbiamo fare per dare una risposta 
alla questione sollevata dalla lettera pastorale? C’è sempre più confusione tra 
cremazione, spargimento delle ceneri, sepoltura in terra e sepoltura delle urne. 
È quanto mai necessario agire e promuovere una riflessione su una pratica 
chiara e precisa. La pratica della sepoltura delle urne sta prendendo sempre più 
piede nella nostra provincia, promossa – anche da un punto di vista economico 
– dall’ente pubblico. In questo modo, però, viene meno la veridicità dei segni. 
Vengono fatte processioni al cimitero con la salma, anche se poi la salma viene 
cremata. In caso di cremazione, l’addio non deve avvenire al cimitero. Certo, 
questo è un tema delicato, ma c’è bisogno di un’uniformità delle forme nella 
liturgia, nell’uso dei segni. Sono cose che devono essere tematizzate. Un’altra 
questione riguarda il modo di approcciarsi al cadavere di una persona. È una 
cosa puramente funzionale? Si tratta solo dell’eliminazione di un corpo? C’è poi 
il problema del silenzio, nel quale ci si congeda dai defunti. Anche qui ci trovia-
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mo di fronte ad uno squilibrio teologico-pastorale. E segni come il calare la bara 
nella fossa o l’andare al cimitero? Un funerale non finisce in chiesa. Aumenta 
sempre di più il numero di chi decide di non scegliere un rito religioso per ac-
comiatarsi dai propri cari. Il Vescovo ci invita a riflettere su questi temi e a 
prendere una posizione chiara. 
I decani ringraziano per la lettera pastorale. Alcuni si aspettano anche proposte 
concrete che possano essere d’aiuto in situazioni concrete. Come affrontiamo 
la dispersione delle ceneri? Questo gesto viene preceduto da una cerimonia di 
commiato? Come ci dobbiamo comportare con quanti non sono stati battezzati 
o con chi ha lasciato la Chiesa? Come ci comportiamo, in questi casi, con i 
parenti del defunto? Nel caso di una cerimonia di commiato si deve celebrare 
comunque, nel silenzio, una s. messa? Molti sono i problemi che sorgono dopo 
la morte di una persona. Al giorno d’oggi tutto deve accadere in fretta. Nel caso 
di un decesso i sacerdoti non sono più le persone che vengono contattate per 
prime. Le ditte di pompe funebri hanno già preso da tempo importanti decisioni 
e spesso mettono i sacerdoti di fronte al fatto compiuto. In questo caso ci do-
vrebbe essere un regolamento chiaro che regoli i rapporti con le pompe funebri. 
È sicuramente difficile dare una risposta adeguata a tutte le domande. Il Ve-
scovo riconosce in tutto questo una dimensione soggettiva, individualistica. 
Certamente è bene definire le cose in modo chiaro e parlarne di più. Nel caso 
della dispersione delle ceneri non si dovrebbe marciare con riti. Spargere, in 
forma anonima, le ceneri non è cristiano. Anche per chi non è stato battezzato 
o ha lasciato la Chiesa, non ci sono riti da celebrare. L’uomo deve essere preso 
sul serio. Siamo chiamati ad avere una posizione condivisa. L’Ufficio pastorale 
è incaricato di informare le pompe funebri di quelle che sono le nostre preoccu-
pazioni. La prima persona di riferimento, nel caso di un funerale, dovrebbe es-
sere il parroco. Il Vescovo ci invita a riflettere sulle forme di commiato che ven-
gono organizzate al cimitero. Per le funzioni funebri vanno sì utilizzati i luoghi ad 
esse deputati all’interno del cimitero, ma poi si deve accompagnare la salma 
del defunto nel luogo dove sarà poi inumata (sepoltura in terra!). Dove possibi-
le, la bara viene anche calata nella tomba. Così si dà veridicità ai segni. In ogni 
caso, attraverso i nostri gesti, deve essere garantita la credibilità di ciò in cui 
crediamo e che proclamiamo. Tutti i coloro che sono morti nel corso della set-
timana possono essere ricordati nelle preghiere dei fedeli durante la s. messa 
domenicale. 
Come accogliere i parenti ai funerali di altre confessioni? In chiesa? La chiesa 
deve essere messa a disposizione. Se è presente un sacerdote di quella con-
fessione, celebra il rito funebre e il funerale secondo la sua confessione. 
Esiste, inoltre, un altro problema: capita che il parroco non venga a sapere della 
morte di un parrocchiano. Le ditte di pompe funebri decidono liberamente e 
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autonomamente se contattare un sacerdote o un laico per la celebrazione del 
funerale. Sempre più spesso, rispetto a noi vengono scelti dei laici per la cele-
brazione dei cosiddetti “funerali liberi”. Dev’essere affermato chiaramente che i 
parroci devono essere sempre informati della morte di un membro della parroc-
chia. In concerto con il parroco, può essere poi anche un laico incaricato della 
celebrazione dei funerali a svolgere il funerale. Si tratta di laici che hanno un 
incarico diocesano e che, pertanto, sono legati alla parrocchia. Non svolgono 
alcun lavoro freelance come oratori funebri. Questi non possono essere richie-
sti dalle ditte di pompe funebri per la celebrazione dei “funerali liberi”. I laici 
incaricati della celebrazione dei funerali devono attendersi a queste indicazioni. 
Il Vescovo invita i decani a difendere il diritto alla sepoltura, ovunque ve ne sia 
la necessità. 
 
5. Collaborazione nelle parrocchie plurilingui: risultati del sondaggio e 
scambio di esperienze 
Per mancanza di tempo, questo punto dell’ordine del giorno sarà discusso nella 
prossima seduta della Conferenza dei decani fissata per martedì 31 marzo 
2020. 
 
6. Pastorale nelle residenze per anziani: sondaggio e sviluppi 
Reinhard Demetz presenta il sondaggio sulla pastorale nelle residenze per 
anziani. Hanno risposto al sondaggio 67 strutture su 77. Nell’ambito delle resi-
denze per anziani vi sono notevoli differenze nelle dimensioni – si va da 21 fino 
a 158 posti letto. Nel sondaggio le domande hanno riguardato fondamental-
mente la pastorale in loco, le persone competenti e l’attuale offerta. In molte 
residenze la pastorale è di competenza del sacerdote, del curatore d’anime del 
posto. Attualmente manca una rete ben coordinata tra le parrocchie e le resi-
denze per anziani, per poter garantire una buona pianificazione della pastorale. 
Per questo in futuro bisognerà coinvolgere maggiormente anche le parrocchie e 
le unità pastorali locali, per garantire un buon servizio pastorale anche con molti 
collaboratori a titolo di volontariato. Per arrivare a ciò è necessario un buon 
coordinamento tra parrocchie e residenze per anziani. Ci sono già molti volon-
tari nelle strutture, ma la loro presenza è riconducibile a un’iniziativa personale. 
Queste persone necessitano di un buon inserimento ai servizi, di formazione, 
aggiornamenti, ecc. Andrebbero inoltre offerti aiuti per una pastorale adeguata 
nelle strutture. Tutte le residenze sono ben attrezzate dal punto di vista delle 
infrastrutture, quali cappelle e luoghi di preghiera. Tuttavia sono necessari ulte-
riori spazi dove possano essere messi a disposizione libri e altri sussidi. At-
tualmente nelle residenze per anziani vengono regolamente celebrate messe 
nei giorni feriali. Si pone però la questione di come potranno essere celebrate in 
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futuro le messe domenicali. Come sono accompagnati i malati? Come pren-
diamo commiato dai nostri defunti? Come avviene l’accompagnamento del 
lutto? Molte strutture non hanno in parte alcuna offerta religiosa fissa 
nell’accompagnamento delle persone moribonde. La comunione agli infermi 
non è un elemento fisso nella vita quotidiana degli ospiti della residenza. 
L’unzione degli infermi e da qualche tempo anche la benedizione dei moribondi 
vengono utilizzate in buona misura. A seguito di questo sondaggio, si valuta ora 
di riorganizzare il servizio pastorale. Anche in futuro, tuttavia, sarà difficile as-
sumere incaricati pastorali. Si dovrà pertanto puntare su una pastorale costruita 
su collaboratori/-trici volontari, nella quale coinvolgere guide della celebrazione 
della Parola, ministri straordinari dell’eucarestia, volontari, parroci in loco, inca-
ricati pastorali. In ogni parrocchia dovrebbe esserci una persona di riferimento. 
Allo stesso modo dovrebbe esserci un interlocutore nella struttura, per il quale 
sará poi necessario offrire una formazione adeguata. L’Ufficio pastorale elabo-
rerà un modello in tal senso. In occasione di varie visite nelle residenze per 
anziani della nostra provincia il Vescovo constata sempre che una pastorale 
rivolta agli ospiti della struttura è molto importante, viene molto apprezzata e 
anche le possibilità tecniche sono a disposizione. Per questo è importante che 
in questo ambito vengano posti ulteriori accenti. L’Ufficio pastorale intraprende-
rà ora ulteriori passi e informerà nuovamente la Conferenza dei decani a tempo 
debito. 
 
7. Scambio vescovo-decani 
Gabriele Pedrotti fa riferimento a un articolo sul giornale Alto Adige relativo a 
don Giorgio Carli per chiedere il Vescovo se nella questione si rimette in moto 
qualcosa. Di questa eventualità il Vescovo non è stato informato. Anch’egli ha 
letto la notizia sul giornale. Georg Martin chiede che le date della Conferenza 
dei decani non siano fissate nei giorni in cui è richiesta la presenza pastorale 
nelle parrocchie. Inoltre chiede al Vescovo un chiarimento riguardo ai colori 
liturgici nei funerali. Nelle nostre parrocchie la pratica si differenzia: il colore è il 
viola o il nero? Le parrocchie dovrebbero adeguarsi al colore nero del lutto. La 
riforma liturgica del Concilio Vaticano II, risponde il Vescovo, ha previsto nelle 
celebrazioni per i defunti il colore liturgico viola oppure nero. Questa è una re-
gola per tutta la Chiesa. 
I decani constatano che non sono state ancora approvate le direttive per la 
liturgia. Reinhard Demetz comunica che sono state apportate ancora alcune 
modifiche, le quali devono ora essere nuovamente approvate dal Consiglio 
pastorale. Se desiderato, le direttive potranno essere nuovamente discusse 
nella Conferenza dei decani del 31 marzo 2020. I decani condividono. 
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Alexander Raich si informa una terza volta sul tema homepage del Seminario 
maggiore e si augura dal Vescovo una lettera pastorale anche sul battesimo. 
Josef Wieser osserva che l’organizzazione nelle parrocchie è in continuo au-
mento, mentre invece la carenza di fedeli si fa sempre più sentire. Si domanda 
che cosa debba essere ancora offerto in aggiunta a quanto si fa e dove porterà 
questa situazione. Niente fa più presa. Ci vorrebbe un approfondimento della 
fede. 
Walter Visintainer chiede di affrontare nella Conferenza dei decani il tema delle 
offerte in occasione delle celebrazioni liturgiche. Quali sono le regole da segui-
re? Che cosa si può indicare? 
Andreas Seehauser invita i decani all’incontro con il carisma dell’unità in occa-
sione del 100° anna dalla nascita di Chiara Lubich, giovedì 4 giugno 2020 a 
Trento. Sarebbe una buona occasione di pellegrinaggio di una parrocchia o 
Conferenza di decanato al termine di un anno pastorale. Ulteriori informazioni 
sono fornite dai sacerdoti del Movimento dei focolari Alto Adige. 
 
8. Prossimo appuntamento:  
martedì 31 marzo 2020 
 
 
Per il verbale: Michael Horrer 
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VERSCHIEDENES / VARIE 
 

 
Priesterjubilare 2020 / Anniversari di ordinazione 2020 

 
1950 70-jähriges Priesterjubiläum / 70° anniversario 
29.06. Dallapè Vittorino, Bolzano 
29.06. Giacomelli Peter, Bozen 
29.06. Tonidandel Italo, Trento 
 
1955 65-jähriges Priesterjubiläum / 65° anniversario 
29.06. Lorenzoni Roberto, Merano 
29.06. Quinz Giuseppe, Bolzano 
17.12. Hurton Josef, Sulden 
05.03. Schildknecht P. Andreas OSB, Muri-Gries 
 
1960 60-jähriges Priesterjubiläum / 60° anniversario 
01.01. Tscholl Johann, Runggaditsch 
02.04. Rizzi Giuseppe, Merano 
02.04. Zocchio Pier Giorgio, Bolzano 
03.04. Delago Vitalis, Brixen 
03.04. Demetz Reinhard, Meran 
03.04. Lazzeri Reinhard, Buchholz 
03.04. Schönthaler Albert, Meran 
29.06. Auer Othmar, Neunkirchen am Sand (D) 
29.06. Großgasteiger Ferdinand, Girlan 
29.06. Neumair Paul, Brixen 
29.06. Stabinger Hermann, Brixen 
10.10. Eller Florian, Meran 
29.06. Peintner Martin CR, Neustift 
29.06. Federer Raimund CR, Neustift 
29.06. Weissteiner Remigius CR, Neustift 
29.06. Ladstätter P. Kassian OFMCap, Brixen 
29.06. Beikircher P. Leonhard OFMCap, Bruneck 
29.06. Stampfl P. Adalbert OFMCap, Bruneck 
17.07. Lobis P. Peter SSS, Bozen 
17.07. Schwarz P. Alois SSS, Bozen 
17.12. Wenger P. Josef SSS, Bozen 
1970 50-jähriges Priesterjubiläum / 50° anniversario 
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29.06. Allegri Ermanno, Fortaleza (Brasile) 
29.06. Baldrati Augusto, Goiania (Brasile) 
29.06. Pitscheider Alois, St. Ulrich 
29.06. Scheiber Eduard, Brixen 
10.10. Matzneller Josef, Bozen 
27.06. Gamper P. Robert OSB, Muri-Gries 
29.06. Platter P. Bruno OT, Wien 
29.06. Hillebrand P. Alois OFMCap, Brixen 
29.06. Gruber P. Peter OFMCap, Meran 
21.06. Marzari P. Walter SSS, Meran 
 
1980 40-jähriges Priesterjubiläum / 40° anniversario 
29.06. Fiung Anton, Lichtenstern/Ritten 
24.05. Stillhard P. Urban OSB, Muri-Gries 
29.06. Platter P. Michael OFMCap, Brixen 
 
1995 25-jähriges Priesterjubiläum / 25° anniversario 
24.06. Bona Andrea, Bolzano 
24.06. Costanzi Ivo, S. Giacomo/Bolzano 
24.06. Kössler Harald, Meran 
24.06. Stürz Thomas, Mareit 
24.06. Ungerer Edmund, Tirol 
24.06. Wurm P. Olaf OT, Wangen 
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R.I.P. 
 
 
 

Josef Oberhofer 
 
Am 28. November 2019 ist der Priester Josef Oberhofer im Alter von 86 Jahren 
verstorben. 
Josef Oberhofer wurde am 21. Februar 1933 in Latsch geboren und im März 
1958 in Gries (Bozen) zum Priester geweiht. Zwischen 1958 und 1966 wirkte er 
als Kooperator in Vöran, Aldein, St. Pauls, Maria Himmelfahrt/Bozen, Burgstall 
und Meran. Von 1966 bis 1970 war Oberhofer Spiritual am Johanneum. Im Jahr 
1970 wurde er Pfarrer in Schenna, wo er siebzehn Jahre lang wirkte. Von 1987 
bis 2008 war er Pfarrer in Kurtatsch. 
Im Jahr 2008 wurde Josef Oberhofer von seinem Auftrag als Pfarrer entbunden 
und war noch bis 2009 Pfarradministrator der Pfarreien Tschars sowie Ma-
rein/Kastelbell und weiterhin Seelsorger in Plaus. 
Der Verstorbene wurde am 3. Dezember 2019 in Latsch beigesetzt. Dem Beer-
digungsgottesdienst stand Diözesanbischof Ivo Muser vor. 
 
 
 

Georg Peer 
 
Am 3. Dezember 2019 ist der Priester Georg Peer Im Alter von 87 Jahren ver-
storben. 
Georg Peer wurde am 21. August 1932 in Penon geboren und am 23. März 
1958 in Bozen/Gries zum Priester geweiht. Zwischen 1958 und 1965 wirkte er 
als Kooperator in Schlanders, Leifers, Meran und Salurn. Von 1965 bis 1970 
war er Kaplan in der Fürstenburg und anschließend wirkte er bis 1971 als Ko-
operator in Marling und als Studentenseelsorger in Meran. Im Jahr 1971 wurde 
Peer Dekan und Pfarrer in Naturns, wo er fünfunddreißig Jahre lang wirkte. Im 
Jahr 1990 übernahm Peer auch die Pfarrei Tabland. Im Jahr 2006 wurde Peer 
von seinen Aufgaben als Dekan und Pfarrer entbunden. 
Der Verstorbene wurde am 7. Dezember 2019 in Naturns beigesetzt. Dem Be-
erdigungsgottesdienst stand Diözesanbischof Ivo Muser vor. 
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Guido Crepaz 
 
 
All’età di 97 anni si è spento il 6 gennaio 2020 don Guido Crepaz. 
Guido Crepaz era nato il 27 settembre 1922 a Trento. Ordinato sacerdote il 29 
giugno 1947 a Trento, dal 1947 al 1950 don Crepaz fu cooperatore a San Gia-
como/Bolzano; in seguito divenne professore al Seminario minore Johanneum 
a Tirolo e rettore del seminario minore di Bolzano dal 1965 al 1988. Dal 1987 al 
1994 Guido Crepaz ricoprì anche il ruolo di presidente diocesano della F.A.C.I. 
Nel 1988 fu nominato parroco in solidum della parrocchia Regina Pacis di Bol-
zano. Nel 1996 don Crepaz fu esonerato dall’incarico di parroco, continuando a 
seguire per alcuni anni la pastorale a Pochi di Salorno. 
I funerali, presieduti dal Vescovo diocesano Ivo Muser, si sono svolti il 10 gen-
naio nella parrocchia Regina Pacis/Bolzano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bischöfliches Ordinariat Bozen, Brixen, 1. Februar 2020 
Curia vescovile Bolzano-Bressanone, 1° febbraio 2020 
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