Pastoralbesuche des Diözesanbischofs

in der Diözese Bozen-Brixen

Name der Seelsorgeeinheit


___________________________

Dieser Fragebogen wird vom 

Pfarreienrat ausgefüllt.
Ziel des Pastoralbesuches 

Bischof Ivo Muser visitiert im Rahmen seiner Pastoralbesuche die Seelsorgeeinheiten in der Diözese. Dabei geht es um drei Schwerpunkte. Der Herr Bischof stärkt die Pfarreien, indem er die Gläubigen auf die Grundlagen des christlichen Glaubens hinweist und zu einer kooperativen Pastoral in den Seelsorgeeinheiten ermutigt.
Die Seelsorgeeinheiten und Pfarreien erarbeiten konkrete inhaltliche und methodische Programme für eine innovative pastorale Arbeit.
Die Seelsorgeeinheiten und Pfarreien eignen sich Stil und Arbeitsweise der Diözesansynode an und nehmen die Umsetzung der Beschlüsse gezielt in Angriff.
Pastoral in der Seelsorgeeinheit

Ziel einer Seelsorgeeinheit ist es, das religiöse Leben in den Pfarreien zu fördern und lebendig zu erhalten. Dabei sollen, gemäß den „Richtlinien der Pastoral in Seelsorgeeinheiten“, jene Aufgaben, die gemeinsam sachgerechter und besser erfüllt werden können, auf Ebene der Seelsorgeeinheit wahrgenommen werden. Beispiele dafür sind: gemeinsame Gottesdienste zu bestimmten Anlässen oder für Zielgruppen; die Aus- und Weiterbildung sowie die Begleitung der Mitglieder der Pfarrgemeinderäte und der anderen pfarrlichen Mitarbeiter/innen; die Begleitung der Sakramentenkatechet/innen; die Jugendpastoral; die Firmkatechese; die Bildungsarbeit; die Öffentlichkeitsarbeit (besonders durch Pfarrbriefe und Pfarrsender); soziale und karitative Aufgaben, die über jene    Tätigkeiten hinausgehen, für welche die einzelnen Pfarrgemeinden zuständig sind; Besinnungstage; Exerzitien im Alltag; pfarrübergreifende Projekte etwa im Bereich von Mission und Ökumene, des interreligiösen Dialogs und der Schöpfungsverantwortung; gemeinsame Pflege von bewährten Traditionen in den Pfarreien; Verwaltungshilfen für die Pfarrgemeinden. 

Arbeit mit dem Fragebogen  
Der Fragebogen hilft dem Pfarreienrat, die pastorale Situation in der Seelsorgeeinheit zu erheben. Er dient dem Bischof als Gesprächsgrundlage für die Begegnung mit den Priestern sowie dem     Pfarreienrat der Seelsorgeeinheit. Die Fragen orientieren sich an den „Richtlinien der Pastoral in Seelsorgeeinheiten“.  

Bitte schicken Sie den ausgefüllten Fragebogen an:  
seelsorge.pastorale@bz-bx.net
oder
Seelsorgeamt








Domplatz 2









39100 Bozen
Bericht aus der Seelsorgeeinheit
1. Allgemein
1.1. Wie oft trifft sich der Pfarreienrat?

1.2. Wurden im Pfarreienrat Fachausschüsse gebildet? 

1.3. In welchen seelsorglichen Bereichen findet eine Zusammenarbeit unter den Pfarreien in der Seelsorgeeinheit statt?
1.4. Gibt es ein pastorales Programm für die Seelsorgeeinheit? Wenn ja, legen Sie dieses  bitte dem Formular bei. Welche Schwerpunkte werden in der Pastoral gesetzt?
1.5. Welche neuen Initiativen wurden in der Seelsorgeeinheit seit ihrer Gründung ins Leben gerufen?
1.6. Welche Angebote im Bereich der Aus- und Weiterbildung wurden für welche Gruppen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Seelsorgeeinheit geschaffen?

1.7. Welche Angebote der Begleitung finden für Haupt- und Ehrenamtliche auf der Ebene der Seelsorgeeinheiten statt? Wer ist dafür zuständig?
1.8. Wurden Initiativen gestartet, um das Zusammenleben zwischen den Sprachgruppen zu fördern? Wenn ja, welche?
2. Den Glauben leben

2.1. Welche sozialen Probleme und Herausforderungen gibt es in der Seelsorgeeinheit?
2.2. In welchen sozialen Bereichen/Kategorien ist die Seelsorgeeinheit aktiv?
2.3. Auf welche Weise nimmt die Seelsorgeeinheit zu politischen und sozialen Themen Stellung? 
2.4. Gibt es eine Zusammenarbeit der Pfarreien im Bereich Caritas? Welche anderen Vereine, Verbände und Gruppen sind in der SE aktiv?

2.5. Welche pfarrübergreifenden sozialen Initiativen werden durchgeführt? 

Wer ist dafür verantwortlich? Welche Schwerpunkte werden gesetzt?
2.6. Welche gemeinsamen Initiativen und Projekte wurden gestartet, um Menschen mit Migrationshintergrund zu integrieren?

2.7. Welche pfarrübergreifenden Projekte gibt es im Bereich von Mission und Entwicklungszusammenarbeit? Wer ist dafür verantwortlich? 
2.8. Welche Aktivitäten im Bereich der Ökumene und interreligiösen Dialog gibt es, die auf der Ebene der Seelsorgeeinheit ins Leben gerufen wurden? Wer ist dafür verantwortlich? 

2.9. Welche Initiativen zur Förderung der Schöpfungsverantwortung gibt es? Wer ist dafür verantwortlich?

2.10. In welchen der in diesem Abschnitt genannten Bereiche wäre eine Zusammenarbeit gewünscht bzw. auszubauen? Welche Hilfestellungen braucht es dafür?

3. Den Glauben weitersagen
Kinder- und Jugendpastoral:
3.1. Welche Akzente werden im Bereich der Kinderpastoral auf der Ebene der Seelsorgeeinheit gesetzt? Wer ist dafür zuständig?

3.2. Welche Akzente werden auf der Ebene der Seelsorgeeinheit im Bereich der Jugend-pastoral gesetzt? Wer ist dafür verantwortlich?
3.3. Welche Schwerpunkte werden auf der Ebene der Seelsorgeeinheit in der Berufungspastoral gesetzt? Wer ist dafür verantwortlich?

Ehe- und Familienpastoral:

3.4. Welche pfarrübergreifenden Angebote gibt es für Ehe und Familie?
3.5. Welche Schwerpunkte werden in der Ehe- und Familienpastoral gesetzt? Wer ist dafür verantwortlich?
3.6. Gibt es Angebote der Ehebegleitung bzw. Möglichkeiten des gemeinsamen Austausches für Ehepaare aus den unterschiedlichen Pfarreien (Ehepaargruppen …)?
3.7. Gibt es Angebote für Paare und Familien in Krisen- und Trennungssituationen bzw. Angebote für Paare in zweiter Ehe und/oder Zusammenlebende?
Sakramentenkatechese:
3.8. Gibt es in der Seelsorgeeinheit ein gemeinsames Konzept der Sakramentenkatechese? Welche Schwerpunkte umfasst es?

3.9. Wird die Chance genutzt, auf Ebene der Seelsorgeeinheit zusammenzuarbeiten? Wenn ja, wie? Wenn nein, was sind die Gründe dafür?
3.10. Gibt es einen Fachausschuss Sakramentenkatechese? Gibt es Arbeitsgruppen für die Taufkatechese, Eucharistiekatechese und Firmkatechese? Wie sind sie jeweils zusammengesetzt und was sind deren Aufgaben? 
3.11. Gibt es in der Seelsorgeeinheit bzw. in den Pfarreien ausgebildete Sakramentenkatechetinnen und Sakramentenkatecheten? Welche Aufgaben werden von ihnen wahrgenommen?
Erwachsenenpastoral:
3.12. Welche pfarrübergreifenden spirituellen Angebote gibt es (Besinnungstage, Exerzitien im Alltag, Bibelrunden…)?
3.13. Welche Angebote für die religiöse Erwachsenenbildung werden auf der Ebene der Seelsorgeeinheit gefördert? Wer ist dafür verantwortlich?
3.14. Welche Hilfe wird in der Bildungsarbeit auf Ebene der Seelsorgeeinheit gewünscht?
3.15. Welche Akzente werden auf der Ebene der Seelsorgeeinheit für die Tourismuspastoral gesetzt? Wer ist dafür zuständig?

3.16. In welchen der in Abschnitt 3 genannten Bereiche wäre eine Zusammenarbeit gewünscht bzw. auszubauen? Mit wem? Welche Hilfestellungen braucht es dafür?
4. Den Glauben feiern

4.1. Gibt es für die Sonn- und Festtage eine gemeinsame Gottesdienstordnung, die vom Pfarreienrat beschlossen wurde? Wenn ja, legen Sie diese bitte dem Fragebogen bei.

4.2. Gibt es gemeinsame Gottesdienste zu wiederkehrenden Anlässen oder für Zielgruppen in der Seelsorgeeinheit? Wer trägt die Verantwortung für die Vorbereitung und die Gestaltung?
4.3. Wie ist die Seelsorgeeinheit in der Begleitung und Fortbildung der liturgischen Dienste aktiv?
4.4. In welchen Bereichen der Liturgie wäre eine Zusammenarbeit gewünscht bzw. auszubauen? Welche Hilfestellungen braucht es dafür?
5. Öffentlichkeitsarbeit:

5.1. Welche Möglichkeiten der Zusammenarbeit werden im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit genützt? Wer ist dafür verantwortlich?
5.2. Hat die Seelsorgeeinheit eine Homepage bzw. eine E-Mail-Adresse? Wie lauten diese?
5.3. In welchen Bereichen der Öffentlichkeitsarbeit wäre eine Zusammenarbeit gewünscht bzw. auszubauen? Welche Hilfestellungen braucht es dafür?

6. Verwaltung
6.1. Welche Formen der Zusammenarbeit unter den Pfarreien in der Seelsorgeeinheit gibt es im Bereich der Verwaltung? Wer ist dafür verantwortlich?
6.2. Wie werden die Einnahmen und Ausgaben in der Seelsorgeeinheit verwaltet? Gibt es  eine Regelung hinsichtlich der Beteiligungen der einzelnen Pfarreien zur Deckung der anfallenden Ausgaben? Wenn ja, welche?
6.3. In welchen Bereichen der Verwaltung wäre eine Zusammenarbeit gewünscht bzw. auszubauen? Welche Hilfestellungen braucht es dafür?

Ort, Datum: ______________________________________
Vorsitzende/r des Pfarreienrates 
Leiter
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