Zielgruppen

e Pfarreien, Seelsorgeeinheiten, Dekanate

e Pfarrgemeinderate, Vermogensverwaltungsrate,
Pfarreienrate

¢ Kirchliche Einrichtungen und Organisationen

e \Vereine und Verbande

e Personen mit Leitungsaufgaben

e Mitarbeitende in verschiedenen didzesanen Bereichen
¢ Priester, Diakone, Ordensleute

e Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten

e Pfarrverantwortliche, kirchliche Mitarbeitende

Kontakt und Information

Bei einer Anfrage werden Inhalte, Ziele, beteiligte Personen
und Arbeitsweisen vereinbart. Gemeinsam wird der Rahmen
fUr den Prozessverlauf festgelegt (Start, Ort, Zeit usw.).
Kosten fur die in Anspruch genommenen Dienste und magli-
che finanzielle Unterstltzung werden auf Anfrage hin geklart.

Jede Beratung wird diskret behandelt.

Kontakt:
Referat Pfarrgemeindeberatung
am Seelsorgeamt der Di6zese Bozen-Brixen

Patrizia Major Schwienbacher

Buro 233, 2. Stock, Domplatz 2, 39100 Bozen
Tel. 0471 306214

E-Mail: patrizia.schwienbacher@bz-bx.net

FUr weitere Informationen:
www.bz-bx.net/pfarrgemeindeberatung
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Angebote und Leistungen Arbeitsgemeinschaft

Pfarrgemeindeberatung: Die Leistungen werden von Mitgliedern der Arbeits-
Perspektiven erdffnen, gemeinschaft Pfarrgemeindeberatung erbracht. Alle
Ziele und Schwerpunkte bestimmen. Mitglieder haben eine theologische Ausbildung und
Zum Beispiel: Was ist unsere Vision? sind in spezifischen Feldern qualifiziert.

Organisationsberatung — Organisationsentwicklung:
Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten klaren.
Zum Beispiel: Was ist meine/unsere Aufgabe?

Supervision:
Arbeitssituation reflektieren,
Ressourcen entdecken und den Blick weiten.
Zum Beispiel: Wie kann ich eigene Kompetenzen
weiterentwickeln und Belastungen reduzieren?
Wie kénnen wir im Team gut miteinander arbeiten
und Ablaufe verbessern?

Coaching:
Leitungskompetenz férdern
und Ressourcen sinnvoll einsetzen.
Zum Beispiel: Wie kann ich meine Leitungsaufgabe
kompetent austben?

Kommunikationsberatung und Mediation:
Umgang miteinander positiv gestalten,
Konflikte I6sen und Missverstandnisse klaren.
Zum Beispiel: Wie werde ich besser verstanden?

Moderation:
Sitzungen oder Klausurtagungen
ziel- bzw. aufgabenorientiert begleiten.
Zum Beispiel: Wie kommen wir zu tragféhigen Ergebnissen?
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