JUNGE MENSCHEN IM PFARRGEMEINDERAT:
ZUSAMMENFASSUNG DER VIDEOKONFERENZ AM DIENSTAG 25.05.2021 um 20:00

COINVOLGERE | GIOVANI NEL CONSIGLIO PASTORALE PARROCCHIALE:
RIASSUNTO DELLA VIDEOCONFERENZA MARTEDI 25.05.2021, ORE 20:00

Themen aus der Einfihrung:

Der Pfarrgemeinderat ist Ausdruck der gemeinsamen
Sendung und Verantwortung aller Getauften. Er sollte
darum so bunt zusammengesetzt sein wie die
Pfarrgemeinde selbst. Ein funktionierender
Pfarrgemeinderat braucht also den Beitrag der Jugend,
um seiner Aufgabe gerecht zu werden. Zugleich haben
junge Menschen hier eine Chance, im Leben und im
Glauben zu wachsen, sich sozial und religios zu
engagieren, mit Gleichgesinnten Ideen zu verwirklichen
und einen Beitrag fur eine lebendige
Glaubensgemeinschaft in der eigenen Pfarrei zu leisten.

Wie kann es gelingen, dieses Ideal zu verwirklichen, einen
Weg in diese Richtung zu gehen? Sicher gibt es kein
Rezept, aber einige Aufmerksamkeiten kdnnen helfen.

e Esbraucht ein genuines Interesse am Leben der
jungen Menschen. Niemand mdochte der
“Quotenjugendliche” sein oder als Arbeitskraft flr
ohnehin feststehende Projekte rekrutiert werden.
Junge Menschen méchten (nicht anders als
Erwachsene) inre Zeit sinnvoll nutzen und Ideen
umsetzen, etwas in Bewegung bringen. Sie mochten
Uber ihr Engagement im Leben und im Glauben
wachsen. Um junge Menschen flr den PGR zu
gewinnen, massen Sie genau dafur Raum geben.

e Junge Menschen brauchen Gleichgesinnte. Daher ist
es wichtig, sie bewusst einzubinden und um ihre
Meinung und Sichtweisen zu bitten. Es kann von
Vorteil sein, wenn mehrere junge Leute gemeinsam
im Pfarrgemeinderat vertreten sind, oder wenn junge
Menschen von einer Person, die schon langer im
PGR ist, begleitet werden.

e Junge Menschen bringen neue Ideen: wenn Sie also
junge Menschen in den PGR einladen, dann haben
Sie die Gelegenheit, solchen Ideen Raum zu geben
und bei der Umsetzung zu helfen. Die Erfahrung der
“Altgedienten” ist zwar sehr wertvoll, bringt aber
auch blinde Flecken mit sich. Lassen Sie sich durch
junge Leute aus dem Konzept bringen und
beobachten sie mit ehrlichem Interesse, was dabei
wachsen kann. Nur gemeinsam kann ein
ausgewogenes und abwechslungsreiches Pfarrleben
gestaltet werden. Daher braucht es verschiedene
Angebote, Altbewahrtes sowie Neues sollen Platz
haben, damit alle sich irgendwo wiederfinden
kénnen.

e FUnf Jahre sind fUr einen jungen Menschen eine
halbe Ewigkeit, eine ganze Lebensphase. Sprechen
Sie mit jungen Kandidaten die Méglichkeit an, sich
fUr eine kUrzere Zeit zu engagieren. Wenn auch die

Alcuni spunti tratti dall’introduzione:

I Consiglio pastorale parrocchiale & espressione della
vocazione comune a tutti i battezzati. Esso dovrebbe
dunque essere variegato come lo & la parrocchia stessa.
Un consiglio parrocchiale ha pertanto bisogno, per
svolgere al meglio il suo compito, del contributo
insostituibile dei giovani. Allo stesso tempo, i giovani hanno
in esso la possibilita di crescere nella vita e nella fede, di
impegnarsi dal punto di vista sociale e religioso, di
realizzare idee con altre persone e di contribuire al sorgere
di una comunita viva in parrocchia.

Come realizzare questo ideale, camminare in questa
direzione? Certo, non vi € alcuna ricetta pronta, ma solo
gualche suggerimento:

o Cideve essere un genuino interesse per la vita dei
giovani. Nessuno vorrebbe far parte del Consiglio
pastorale parrocchiale solo per rappresentare una
quota o in qualita di “forza lavoro” per progetti
comunque prefissati. | giovani (non diversamente
dagli adulti) desiderano impiegare il proprio tempo in
modo significativo e realizzare le loro idee, mettere in
moto qualcosa. Vogliono crescere nella vita e nella
fede attraverso il proprio coinvolgimento. Per attirare
i giovani a far parte del PGR, bisogna fare spazio
proprio a questo.

e | giovani hanno bisogno di persone che abbiano i
loro stessi ideali. E Percid importante coinvolgerli
consapevolmente ed invitarli ad esprimere le loro
opinioni e i loro punti di vista. Se vi sono pit giovani
nel Consiglio pastorale parrocchiale, cid pud essere
un vantaggio. Essi potrebbero essere accompagnati
da una persona che gia da tempo fa parte del
Consiglio pastorale parrocchiale.

e | giovani sono portatori di nuove idee: invitandoli a far
parte del Consiglio pastorale parrocchiale, avrete
I'opportunita di dare spazio alle loro idee e aiutarli a
realizzarle. L’esperienza & molto preziosa, ma presta
il fianco alla ripetitivita. Lasciate che i giovani vi
sconvolgano i piani € osservate con interesse cosa
pud nascerne. Solo insieme si pud formare una vita
parrocchiale dalle molte sfaccettature. Vi & pertanto
bisogno di un’offerta diversificata, dove vi sia posto
per il vecchio come per il nuovo, in modo che tutti
possano trovarvi elementi in cui identificarsi.

e Cingue anni appaiono agli occhi di un giovane come
un’eternita, o un’intera fase della vita. Prospettate ai
giovani candidati la possibilita di impegnarsi per un
tempo piu breve. Anche se il mandato del Consiglio



Amtsperiode des PGR 5 Jahre dauert, ermdglichen
es die Statuten, eine klrzere Zeit der Mitarbeit zu
vereinbaren.

Bitten Sie die Verbande vor Ort junge Mitglieder in
den PGR zu entsenden. Dies kénnen in ersten Linie
die katholischen Vereine und Verbande wie SKJ und
KJS, die Pfadfinder, aber auch der Familienverband
oder der KVW sein. Denken Sie aber auch an die
Chore, die Musikkapellen, die Feuerwehren und
andere, die eine enge Verbindung zur Pfarrei pflegen.

Betrachten Sie junge Menschen im PGR nicht
einfach als “Arbeitskraft”. Es muss auch mdglich
sein, im PGR Ideen und Perspektiven einzubringen,
ohne notgedrungen bei jeder Aktion der Pfarrei
gebunden zu sein.

Die Mitarbeit im Pfarrgemeinderat ist bei weitem nicht
die einzige Moglichkeit, junge Menschen zu
beteiligen und als Pfarrei fur junge Menschen da zu
sein. Uberdenken Sie den Spruch “die Jugend ist die
Zukunft der Pfarrei”! Jugendliche sind nicht dazu da,
die Traume und Sehnstichte der Erwachsenen zu
verwirklichen. Vielmehr ist es Aufgabe der
Erwachsenen, insbesondere der Pfarrei, junge
Menschen bei der Verwirklichung ihrer Traume und
bei der Gestaltung ihres Lebens zu unterstitzen. Die
Botschaft Christi ist eine wichtige Hilfe und Stitze,
die wir als Kirche anbieten kénnen. Unabhangig
davon, ob ein “Jugendvertreter” im PGR sitzt;
kimmern Sie sich darum, dass es Angebote gibt von
Jugendlichen und fur Jugendliche. Gestalten Sie das
Pfarrleben aus einem echten Interesse an den
Anliegen und Traumen der jungen Menschen heraus.

Sorgen Sie daflr, dass die Mitarbeit im PGR eine
gute Erfahrung wird. UnterstUtzen sie die jungen
PGR-Mitglieder bei der Umsetzung ihrer Ideen,
zeigen Sie Interesse fUr ihre Lebenssituation und
horen Sie auf deren Ruckmeldungen und Rat zu
Aktionen und Situationen in der Pfarrei. Legen Sie
Wert darauf, dass es fur alle Beteiligten zu einem
Mehrwert wird, sich im PGR zu beteiligen und es zu
einer gemeinsamen positiven Erfahrung, bei der alle
im Glauben und Leben wachsen kénnen.

pastorale parrocchiale & di 5 anni, gli statuti
prevedono la possibilita di concordare un impegno
piu breve.

Invitate le associazioni locali ad inviare dei giovani in
qualita di membri del CPP. Rivolgetevi in primo luogo
alle associazioni cattoliche come I'azione cattolica e
gli scout. Pensate anche ai cori, alle bande musicali,
ai vigili del fuoco, e ad altri che mantengano un
contatto stretto con la parrocchia.

Non considerate i giovani del CPP semplicemente
come “forza lavoro”. Deve essere loro possibile
contribuire con idee e prospettive al CPP senza
essere necessariamente coinvolti in ogni iniziativa
della parrocchia.

La collaborazione nel CPP non & per nulla I'unico
modo per coinvolgere i giovani € impegnarsi per loro.
Sappiamo mettere in discussione il motto “i giovani
sono il futuro della parrocchia!” | giovani non sono a
servizio dei nostri sogni e delle nostre nostalgie.
Piuttosto € compito degli adulti, in particolare della
parrocchia, sostenerli nel loro cammino e nella
realizzazione dei loro sogni. Il messaggio di Gesu
Cristo & un sostegno reale che la Chiesa puo offrire.
A prescindere dal fatto che vi sia 0 no una
rappresentanza dei giovani nel CPP: fate in modo
che vi siano proposte pensate da giovani per i
giovani. Cercate di plasmare la vita parrocchiale in
modo da tener conto delle loro aspirazioni e dei loro
sogni.

Fate in modo che far parte del Consiglio pastorale
parrocchiale sia un’esperienza stimolante. Sostenere
i giovani membri del Consiglio nella realizzazione
delle loro idee, mostrate interesse per la loro
situazione di vita e chiedete il loro parere sulle
iniziative della parrocchia. Fate in modo che la
partecipazione al Consiglio pastorale parrocchiale sia
un’esperienza positiva, grazie alla quale tutti possano
crescere nella fede e nella vita.

Stimmen aus den Untergruppen - Voci dai gruppi

1. DAUER DER AMTSPERIODE DES PGR - DURATA DEL MANDATO DEL CPP

Hier geht es um die Frage, ob die funfjahrige Amtsperiode des PGR objektiv zu lang ist fur den PGR - si affronta la
questione se i 5 anni di carica di un CPP non siano troppi per i giovani.

e ladurata di 5 anni non & un vero ostacolo. | giovani possono essere presenti "dandosi il cambio”.

e Junge Menschen flir einzelne Projekte / Aktionen gewinnen und nicht fiir die ganze Amtsperiode.

e Kurze und projektorientierte freiwillige Einsatze sind zeitgemaB. Eine Liste von jungen Menschen, die sich
einzubringen mochten, kénnte hilfreich sein, um flir Aufgaben in der Pfarrgemeinde Mitarbeitende zu finden.



2. DER PGR UND DESSEN AUFGABEN - /L CPP E | SUOI COMPIT!

Einige Teilnehmende haben sich gefragt, welche Rolle der PGR in der Pfarrei hat bzw. haben soll — alcuni partecipanti si
sono chiesti, quale sia o quale debba essere il ruolo del CPP nella parrocchia.

o I CPP & un organo partecipativo. Esso & tuttavia troppo spesso autoreferenziale e focalizzato solo su ambiti
organizzativi.

e Esist ein Gremium, wo Richtungen gedacht werden. Da sind junge Menschen eine Bereicherung.

e Essolite im PGR moglich sein, auch Uber grundsatzliche Sachen nachzudenken, und nicht ausschlieflich
organisatorische Dinge zu besprechen.

e Frage: ist das PGR Gremium das richtige Gremium fUr die Beteiligung von jungen Menschen?

3. EMPOWERMENT

Junge Menschen befahigen und férdern — aiutare i giovani a crescere, responsabilizzandoli e incoraggiandoli ad assumere
liniziativa.

e | giovani devono essere consultati sulle questioni che li riguardano. E necessario dar loro fiducia.

e Junge Leute sind realistisch und kompetent! Sie bringen neue Ideen und einen neuen Blick herein!

o Der HI. Benedikt hat gesagt: wenn der Rat tagt, dann sollte der JUngste gefragt werden. Wir sind gespannt, was
Gott uns durch die Jugendlichen sagen will.

e Junge Leute mussen spuren: wir dirfen probieren und machen! Sie missen das Gefuhl haben, dass sie sich
einbringen kénnen.

e Fahigkeiten und Interessen der Jugendlichen starken.

o Jugendliche begleiten und unterstttzen. Vielleicht auch durch die konkrete Zuweisung eines Erwachsenen.

¢ Junge Menschen ernst nehmen und wertschatzen.

4, JUNGE MENSCHEN UND KIRCHE -/ GIOVANI E LA CHIESA
Jugend und Kirche: welche BerUhrungspunkte? — i giovani e la Chiesa: quali punti di contatto?

o Auf die Lebenswelt der Jugendlichen achten und Kirche so erlebbar gestalten, dass es bei ihnen auch
ankommen kann.

o (Glaube/Glaubwirdigkeit: es geht darum, jungen Menschen den Glauben als Lebenshilfe zu vermitteln. Dazu
braucht es VORBILDER!

e Junge Menschen sind sonst schon oft sehr viel eingespannt, konkrete, kleine Aufgaben kdnnen daher oft leichter
Anreiz bieten. Nicht Uberfordern.

5. JUGEND IM PGR: ERFAHRUNGEN -/ GIOVANI NEL CPP: ALCUNE ESPERIENZE

Einige Teilnehmende erzahlen von ihrer persénlichen Erfahrung — alcuni partecipanti raccontano della propria esperienza
personale.

e Esist von Vortell, wenn im PGR eine Gruppe von Jugendlichen und nicht nur eine einzelne Person dabei ist.

o Wenn ich mit jemand gut in Beziehung bin, (egal welches Alters) dann funktioniert einiges leichter. Vielleicht sollte
man mehr Zeit in direkte Beziehungen mit Jugendlichen investieren?

e |l gruppo giovani & autonomo. Il loro rappresentante comunica direttamente col CPP,

e Danoi c’era un giovane ma non veniva considerato. E stata una delusione totale. Non ci siamo nemmeno mai
chiesti “dove sono i giovani?”

e Mehrere Jugendliche gemeinsam fur den PGR ansprechen: gemeinsam statt einsam!

6. RAUSGEHEN UND JUNGE MENSCHEN ANSPRECHEN — COME AWICINARE | GIOVANI?

Einige Teilnehmende haben sich Gedanken gemacht, wie man junge Menschen ansprechen kann — alcuni partecipanti si
sono chiesti come avvicinare e coinvolgere i giovani.

e Esist hilfreich, mit Personen in Kontakt zu treten, die einen guten Draht zu ihnen haben.

e Persdnliche Ansprache ist wichtig (ich habe dich gesehen, du hast Potenzial...)

¢ Die Ministrantenarbeit ist eine wichtige Chancel!

o Auf andere Vereine zugehen und Moglichkeiten finden, die Jugendlichen gemeinsam zu begleiten. Eine positive
Erfahrung ist die Zusammenarbeit mit dem Jugenddienst und mit den Delegierten aus anderen Gruppen.

e Jugendliche direkt fragen: was meint ihr dazu? Was wurdet ihr sagen? Was ist eure Meinung? Was konnte ich

jungen Leuten sagen? Wie motiviere ich sie?

Kirche erlebbar machen mit konkreten Aktionen, die ansprechend flr sie sind.



